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Als Chief Compliance Officer (m/w/d) (ibernehmen Sie die Leitung der
globalen Compliance-Funktion von Continental und spielen eine zentrale
Rolle bei der Férderung einer Kultur von Integritat,
Verantwortungsbewusstsein und verantwortungsvollem
unternehmerischem Handeln weltweit.

Als Mitglied der Organisation Quality, Integrity, Law & Sustainability
(QILS) tragen Sie zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des
Governance-Rahmens von Continental bei und unterstiitzen einen
integrierten, wirksamen und zukunftsorientierten Ansatz in den
Bereichen Governance, Risikomanagement und Compliance.

Dies ist eine exponierte Fiihrungsposition auf Senior-Executive-Ebene
mit direkter Anbindung an den Vorstand sowie weitere wichtige
Governance-Gremien. Neben der Sicherstellung eines wirksamen
Compliance-Risikomanagements agieren Sie als vertrauenswiurdige:r
Berater:in und strategische:r Sparringspartner:in und unterstiitzen die
Organisation dabei, sich in einem zunehmend komplexen
regulatorischen und geschaftlichen Umfeld erfolgreich zu bewegen.

Wir suchen eine Fiihrungspersénlichkeit, die fundierte Compliance-
Expertise mit strategischem Weitblick, ausgepragtem Geschaftssinn
sowie einer Leidenschaft fiir Transformation, Digitalisierung und
organisatorische Exzellenz verbindet.

lhre Aufgaben:

¢ Leitung und kontinuierliche Weiterentwicklung der globalen
Compliance-Organisation sowie des Compliance-Management-
Systems von Continental.

¢ Definition und Umsetzung der globalen Compliance-Strategie,
Richtlinien und des Governance-Rahmens des Unternehmens.

e Steuerung der Pravention, Aufdeckung, Untersuchung und Behebung
wesentlicher Compliance-Risiken, einschlieBlich Kartellrecht,
Korruptionspravention, Betrugsbekampfung und
Geldwaschepravention.

¢ Verantwortung fiir unternehmensweite Compliance-
Risikobewertungen sowie die Sicherstellung wirksamer MaRnahmen
zur Risikominimierung.

¢ Forderung einer starken Kultur von Ethik, Integritat und
Verantwortlichkeit im gesamten Unternehmen.

¢ Beratung des Senior Managements und relevanter Governance-
Gremien zu wesentlichen Compliance-Themen, aufkommenden
Risiken und regulatorischen Entwicklungen.

¢ Verantwortung fiir Compliance-Monitoring, Untersuchungen,
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Berichterstattung sowie Hinweisgebersysteme und Meldeprozesse.

¢ Definition relevanter Compliance-Kennzahlen sowie regelmaRige
Bewertung der Wirksamkeit und Reife des Compliance-Programms.

¢ Vorantreiben von Innovationen, Digitalisierung, Datenanalysen und
Kl-gestiitzten Lésungen innerhalb der Compliance-Funktion.

¢ Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Recht, Interne Revision,
Qualitat, Nachhaltigkeit und weiteren Governance-Funktionen zur
Starkung des libergreifenden Governance-Rahmens von Continental.

¢ Flihrung des globalen Compliance-Teams sowie aktive Gestaltung der
Organisations- und Personalentwicklung durch den Ausbau von
Fuhrungskompetenzen, die Férderung der bereichs- und
regioneniibergreifenden Zusammenarbeit sowie die gezielte
Entwicklung von Talenten, um eine zukunftsfahige Compliance-
Organisation sicherzustellen.
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¢ Volljurist:in oder vergleichbare akademische Qualifikation.

¢ Umfassende Berufserfahrung in den Bereichen Compliance, Ethik,
Governance, Risikomanagement, Kartell- und Wettbewerbsrecht,
Korruptionspravention oder verwandten Fachgebieten.

¢ Fundierte Fiihrungserfahrung in einem multinationalen
Unternehmen, einer international tatigen Wirtschaftskanzlei oder
einem vergleichbar komplexen globalen Umfeld.

¢ Nachweisliche Erfolge in der Flihrung internationaler und
funktionstibergreifender Teams.

¢ Ausgepragte Kenntnisse globaler Compliance-Rahmenwerke,
Governance-Systeme und regulatorischer Anforderungen.

e Erfahrung in der erfolgreichen Arbeit innerhalb komplexer
Matrixorganisationen.

¢ Hervorragende Fahigkeiten im Stakeholder-Management und in der
Einflussnahme, einschlief3lich der Zusammenarbeit mit Vorstanden
und Aufsichtsraten.

¢ Strategische Denkweise kombiniert mit ausgepragten analytischen
Fahigkeiten und hoher Problemlésungskompetenz.

¢ Nachgewiesene Erfahrung in der Leitung organisatorischer
Transformationsprozesse und der Férderung von Innovationen.

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sind
erforderlich.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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¢ Exzellente Vergiitung: lhre Leistung und tibernommene
Verantwortung verdienen Anerkennung: Sie erhalten ein attraktives
Gehalt, ergdnzt durch eine variable Vergtitung.

¢ |Individuelle Mobilitdtslésung: Als wichtiger Teil unseres
Fuhrungskreises steht Ihnen ein Firmenwagen zur Verfligung, der
Ihnen Flexibilitat und Komfort flr berufliche und private Fahrten
bietet.

¢ Flexibilitdt, die zu Ihrem Leben passt: Die Position ist grundsatzlich in
Vollzeit vorgesehen. Gleichzeitig sind wir offen fur individuelle
Teilzeitlésungen, sofern diese mit den Anforderungen der Rolle



vereinbar sind. Mit flexiblen Arbeitszeiten, mobilem Arbeiten und
Sabbaticals finden wir gemeinsam ein flir Sie passendes
Arbeitsmodell. / Die Position ist in Teilzeit vorgesehen. Mit flexiblen
Arbeitszeiten, mobilem Arbeiten und Sabbaticals finden wir
gemeinsam ein fur Sie passendes Arbeitsmodell.

¢ Erholungszeit, die wirklich zahlt: Freuen Sie sich auf 30 Tage
bezahlten Urlaub pro Jahr.

¢ Vorsorge mit Verantwortung: Mit unserer betrieblichen
Altersvorsorge schaffen Sie heute die Basis fiir lhre finanzielle
Sicherheit von morgen.

¢ Strategische Weiterentwicklung: Wir investieren in Ihre Zukunft - mit
individuell zugeschnittenen Weiterbildungsformaten férdern wir lhre
Entwicklung.

¢ Grenzenlose Méglichkeiten: Arbeiten Sie als EU-Biirger bis zu 40 Tage
pro Jahr mobil aus dem EU-Ausland - fiir mehr Freiheit und
internationale Flexibilitat.

¢ Gesundheit im Fokus: Alle zwei Jahre bieten wir Ihnen einen
umfassenden medizinischen Check-up durch erfahrene Facharzte.

¢ Sonderkonditionen fiir Mitarbeitende: Profitieren Sie von attraktiven
Rabatten und einem breiten Spektrum an Mitarbeiter-Benefits.

¢ Fit bleiben - deutschlandweit: Mit unserem breiten Angebot an
gesundheitsférdernden MalRhahmen bleiben Sie aktiv - egal, wo Sie
gerade sind.

¢ Nachhaltig mobil sein: Nutzen Sie unser JobRad-Leasing und sichern
Sie sich Ihr Wunsch-Fahrrad zu giinstigen Konditionen - flir mehr
Fitness, Klimaschutz und Freude am taglichen Weg zur Arbeit.

¢ Familienfreundlichkeit, die gelebt wird: Wir unterstiitzen Sie
mit vielfaltigen Angeboten, die eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie gewahrleisten, zum Beispiel mit betrieblichen
Kinderbetreuungsplatzen und einer kostenlosen Notbetreuung.

¢ Unterstiitzung, wenn es darauf ankommt: Mit dem Firstenberg
Institut steht lhnen ein vertraulicher externer Ansprechpartner zur
Seite - flr professionelle Beratung und Unterstiitzung bei privaten wie
beruflichen Herausforderungen.

¢ Ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt lebt: Freuen Sie sich auf ein diverses
und internationales Umfeld bei der Zusammenarbeit mit unseren
weltweiten Standorten.

Weitere Informationen zu den Mitarbeiter-Benefits, die Sie bei
Continental erwarten, finden Sie hier. Wenn Sie mehr (iber unseren
Standort erfahren wollen, besuchen Sie gerne unsere
Standortseite: Hannover Unternehmenszentrale

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Wenn dies perfekt zu Ihnen passt und Sie sich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalitat)
identifizieren, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/benefits/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/continental-unternehmenszentrale/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

KA
Continental ist ein filhrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von

19,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 76.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

Reifenlésungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilitat
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte L6sungen und
Dienstleistungen fiir Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren flir innovative Spitzenleistungen und ist
einer der grofiten Reifenhersteller weltweit. Im Geschaftsjahr 2025
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,8
Milliarden Euro. Weltweit beschaftigt Continental aktuell in ihrem
Reifenbereich rund 53.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
verfugt Gber 19 Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte.



