
Bachelor Wirtschaftsinformatiker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Wirtschaftsinformatik – Dein fachübergreifendes Studium. Studenten
der Wirtschaftsinformatik sind gefragte Fachleute in der
Informationstechnologie und Betriebswirtschaft. Während deines
Studiums lernst du komplexe technische und wirtschaftliche
Problemstellungen im IT-Bereich zu erkennen, passgenaue Lösungen zu
konzipieren und diese umzusetzen. Außerdem erhältst du die
Möglichkeit, an aktuellen Themen oder Projekten mitzuarbeiten und an
Veranstaltungen, wie den Tire Awards oder der Hauptversammlung,
teilzunehmen. Ein besonderer Bestandteil deines Studiums ist ein
dreimonatiges Praktikum im Ausland.

Ihr Profil

Du bist startbereit mit:

-Motivation, dich weiterzuentwickeln und zu lernen

-einer Hochschulzugangsberechtigung (Fachhochschulreife oder
Abitur) 

-Spaß an den Fächern Mathe, Deutsch und Englisch 

-Interesse an betriebswirtschaftlichen Themen 

-ausgeprägter IT-Affinität

-Flexibilität und Eigeninitiative

-Kommunikationsfähigkeit

 

Damit wir deine Bewerbung bearbeiten können, sende uns bitte die
folgenden Unterlagen mit deiner Bewerbung:

Lebenslauf
die letzten drei Schulzeugnisse

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

Attraktive Vergütung von Anfang an: Tarifvergütung zzgl. tariflicher
Jahresleistung- und Urlaubsgeld (Einstiegsvergütung: ab 1.247 €
brutto im 1. Ausbildungsjahr).  
Starker Start ins Berufsleben: Umfangreiche Einarbeitung und
persönliche Betreuung durch motivierte und erfahrene Kolleginnen
und Kollegen, sowie eine Einführungswoche zu Beginn
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der Ausbildung.  Dafür wirst Du bei uns mit dem erforderlichen
Equipment, z. B. Laptop und einem Continental-Starterpaket
ausgestattet.
Zukunftsperspektive inklusive: Angestrebte Übernahme nach
der Ausbildung. 
Lernen mit Rückenwind: Wir bieten Dir verschiedene Schulungen und
Seminare an, wie z.B. Prüfungsvorbereitung und weitere individuelle
Unterstützungsangebote.   
Smart sparen: Profitiere von attraktiven Rabatten,
Sonderkonditionen und einem breiten Spektrum an Mitarbeiter-
Vorteilen z.B. Corporate Benefits. 
Fit bleiben – deutschlandweit: Mit unserem breiten Angebot an
gesundheitsfördernden Maßnahmen bleibst Du aktiv – egal, wo Du
gerade bist.  
Unterstützung, wenn es darauf ankommt: Bei uns stehen Dir
vertrauliche externe  Ansprechpartner zur Seite – für professionelle
Beratung und Unterstützung bei privaten und beruflichen
Herausforderungen. 
Schon jetzt an später denken: Beratung und Zuschuss zur
betrieblichen Altersvorsorge.  
Kompetenzen erweitern je nach Position: Wir fördern die berufliche
Entwicklung durch maßgeschneiderte Weiterbildungsangebote und
vielfältige Aufstiegsmöglichkeiten nach der Ausbildung. 

Du willst mit uns Gas geben? Starte durch und bewirb dich jetzt!

Vielfalt, Inklusion und Zugehörigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Über uns

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von
41,4 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Ländern und Märkten.

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/unternehmenskultur-und-werte/diversitaet/

