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Technischer Mitarbeiter - Schwerpunkt landwirtschaftlicher
Anbau (m/w/divers) - befristet bis 12/2028 - REF98473P
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¢ Durchfiihrung und Betreuung von Anbauprojekten und
Feldversuchen im Bereich nachwachsender Rohstoffe
(Russischer Lowenzahn)

e Zusammenarbeit mit externen Partnern, Landwirten, Dienstleistern
und saisonalen Arbeitskraften sowie Unterstiitzung der Erntelogistik

¢ Organisation, Wartung, Einsatzplanung und technische Betreuung
des landwirtschaftlichen Maschinenparks (inklusive Prototypen- und
Vorserienmaschinen) einschlieRlich Nutzereinweisungen

e Formulieren von Arbeitsanweisungen flir die Einweisung

von weiteren Nutzer:innen
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¢ Dokumentation von Versuchsergebnissen, Anbaudaten und REF98473P
relevanten Versuchsinformationen
¢ Durchfliihrung von Wareneingangs-Probenahmen sowie 77 Hol
Unterstiitzung bei Feld-, Lager- und Laborversuchen zur Bewertung o] 7k
von Material- und Qualitatsparametern
e Saisonal Hallenarbeit, Friih- bzw. Spéatschicht (keine Nachtschicht) ) A
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¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft flir Agrarservice
(m/w/d), Landwirt (m/w/d), Pflanzentechnologe (m/w/d),
Agrarwirtschaftlich-technischer Assistent (m/w/d) oder eine
vergleichbare agrarwirtschaftliche bzw. landtechnische
Qualifikation bzw. gleichwertige Berufserfahrung o=

¢ Gute Kenntnisse und praktische Erfahrung im Ackerbau =

¢ Erfahrung in der Zusammenarbeit mit landwirtschaftlichen Betrieben

¢ Sicherer Umgang mit landwirtschaftlichen Maschinen einschliefZlich
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Janina Wruck
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Wartung und kleineren Reparaturen Continental Reifen Deutschland
¢ Kenntnisse in Qualitatsmanagement sind von Vorteil GmbH

¢ Gute PC-Kenntnisse (insbesondere Microsoft Office), sehr gute
Deutsch- sowie grundlegende Englischkenntnisse (in Wort und
Schrift)

e Fuhrerscheine der Klassen B, L und T erforderlich, BE wiinschenswert

¢ Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit
internen und externen Ansprechpartnern

¢ Selbststandige, zuverlassige und praxisorientierte Arbeitsweise mit
hoher Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Wenn dies perfekt zu Ihnen passt und Sie sich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalitat)
identifizieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

7193 270

Continental ist ein fliihrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von
19,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 76.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

Reifenlésungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilitat
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lésungen und
Dienstleistungen fir Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren flr innovative Spitzenleistungen und ist
einer der groBten Reifenhersteller weltweit. Im Geschaftsjahr 2025
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,8
Milliarden Euro. Weltweit beschaftigt Continental aktuell in ihrem
Reifenbereich rund 53.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
verflugt Giber 19 Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte.



