
Werkstudent (m/w/d) Forschung & Entwicklung im Bereich
Reifen - REF98292G

담당 업무

Wir suchen ab Oktober 2026 eine engagierte und detailorientierte
studentische Hilfskraft (20 Wochenstunden) für unseren Reifenbereich
in Hannover. Dies ist eine hervorragende Gelegenheit, praktische
Erfahrungen in der Automobil- und Reifenbranche zu sammeln und
gleichzeitig an wichtigen Projekten mitzuwirken.

Hauptaufgaben:

Recherche und Analyse interner Datenbanken und Dashboards
(Tableau) zur Identifizierung relevanter Testpläne (ausschließlich
Reifenprofiländerungen)
Identifizierung, Klassifizierung und Dokumentation von Reifenprofilen
sowie der dazugehörigen erforderlichen Informationen (CAD Daten,
Simulationsdaten)
Erstellung reifenprofilbasierter Datensätze für weiterführende
Analysen
Unterstützung bei der Identifizierung von Trends, Inkonsistenzen
oder Datenlücken innerhalb der Testdaten
Automatisierung des Prozesses zur Aktualisierung der Datensätze mit
den neuesten Testplänen.

지원자 프로필

Aktives Studium im Bereich Ingenieurwesen oder verwandten
technischen Fachgebieten
Grundlegende bis fortgeschrittene Kenntnisse in Tableau
(Datenfilterung, Dashboards, Abfragen)
Sicherer Umgang mit großen Datensätzen und Datenbanken
einschließlich Datenextraktion, -aufbereitung, -organisation und -
verarbeitung mit Excel.
Erfahrung im Umgang mit CAD-Software (Siemens NX)
Grundlegende Programmierkenntnisse sind von Vorteil.
Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz
Ausgeprägte Detailgenauigkeit und organisatorische Fähigkeiten
Fähigkeit, effektiv im Team zu arbeiten
Gute Kommunikationsfähigkeiten in Englisch (schriftlich und
mündlich), Deutschkenntnisse sind von Vorteil

처우 조건

Dein Einsatz bei uns wird fair vergütet: Wir wissen, dass deine Arbeit
wertvoll ist und möchten sicherstellen, dass du angemessen entlohnt
wirst.
Flexibilität, die zu deinem Leben passt: Wir bieten dir flexible
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Arbeitszeiten mit hybriden Arbeitsmodellen, bei denen du die
Möglichkeit hast, gelegentlich auch von zu Hause zu arbeiten, denn
wir wissen, wie wichtig das Zusammenspiel von Privat- und
Berufsleben ist.
Wissensvermittlung mit Substanz: Du wirst von unseren erfahrenen
Fachkräften qualifiziert betreut, um dein fachliches Wissen und deine
praktischen Fähigkeiten zu verbessern.
Sparen leicht gemacht: Profitiere von einer Vielzahl an Rabatten und
Ermäßigungen über unsere Corporate Benefits für verschiedene
Marken, von Mode bis hin zu Freizeitaktivitäten oder
Technikprodukten.
Fit & gesund bleiben: Wir unterstützen dich mit Angeboten rund um
Gesundheit und Wohlbefinden, wie zum Beispiel ausgewählte Sport-
und Vorsorgeprogramme.
Mehr Geschmack, weniger Kosten: In der Kantine erhältst du als
Studierende*r einen zusätzlichen Rabatt.
Ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt lebt: Freuen Sie sich auf ein diverses
und internationales Umfeld bei der Zusammenarbeit mit unseren
weltweiten Standorten.

Weitere Informationen zu den Mitarbeiter-Benefits, die Du bei
Continental erwartest, findest Du hier. Wenn Du mehr über unseren
Standort erfahren willst, besuch gerne unsere Standortseite: Continental
/ Hannover Stöcken / Hannover Unternehmenszentrale

Vielfalt, Inklusion und Zugehörigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Wenn dies perfekt Dir passt und Du Dich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalität)
identifizierst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

 

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

기업 소개

Continental ist ein führender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegründete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von
19,7 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 78.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Ländern und Märkten.

Reifenlösungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilität
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lösungen und
Dienstleistungen für Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren für innovative Spitzenleistungen und ist
einer der größten Reifenhersteller weltweit. Im Geschäftsjahr 2025
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,8
Milliarden Euro. Weltweit beschäftigt Continental in ihrem Reifenbereich
mehr als 55.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verfügt über 19

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/benefits/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/hannover-stoecken/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/hannover-stoecken/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/continental-unternehmenszentrale/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/


Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte. 


