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im Ingenieurwesen - REF98082P

Vaše náplň práce

In der Abteilung Maintenance and Spare Parts am Standort Stöcken
innerhalb der Business Area Manufacturing and Logistics arbeiten wir an
der Optimierung und Weiterentwicklung von Instandhaltungs- und
Ersatzteilprozessen für Produktionsstandorte weltweit. Als Praktikant:in
erhältst du Einblicke in die interne Kommunikation, das Marketing sowie
die visuelle Gestaltung unserer globalen Projekte und unterstützt dabei,
technische Inhalte zielgruppengerecht und ansprechend aufzubereiten.

Für dieses spannende Aufgabenfeld suchen wir ab September einen
Pflichtpraktikanten (m/w/d) für 6 Monate.

Deine Aufgaben

Leitung der Kommunikations- und Marketingaktivitäten der Abteilung
Maintenance and Spare Parts
Erstellung von Kommunikationskampagnen für globale Engineering-
und Manufacturing-Netzwerke
Erstellung und Pflege von standardisierten visuellen Materialien (z. B.
Infografiken, Templates und Grafiken)
Übertragung und Aufbereitung von ConNext-Inhalten auf SharePoint-
Plattformen
Gestaltung von Marketing- und Kommunikationsmaterialien für
Maintenance-, PUMA- und Spare-Parts-Initiativen (z. B. Banner,
Präsentationen, Flyer)
Unterstützung bei der Weiterentwicklung und dem Rebranding des
VMF Maintenance Workshops unter dem Motto „Maintain Me“

Váš profil

Studium der Kommunikationswissenschaften,
Medienwissenschaften, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs
(idealerweise mit Schwerpunkt in den Bereichen Design, Medien oder
Kommunikation=
Kenntnisse in Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Camtasia, CapCut
oder vergleichbaren Anwendungen
Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen
(insbesondere PowerPoint, Teams, SharePoint)
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Kreativität, Eigeninitiative sowie ein gutes Gespür für visuelle
Gestaltung und zielgruppengerechte Kommunikation

Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung sowie
deinen aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der aktuellen
Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines
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Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese für die Bearbeitung deiner
Bewerbung zwingend erforderlich sind!

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, einen gültigen Aufenthaltstitel
sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Co nabízíme

Dein Einsatz bei uns wird fair vergütet: Wir wissen, dass deine Arbeit
wertvoll ist und möchten sicherstellen, dass du angemessen entlohnt
wirst. 

Flexibilität, die zu deinem Leben passt: Wir bieten dir flexible
Arbeitszeiten mit hybriden Arbeitsmodellen, bei denen du die
Möglichkeit hast, gelegentlich auch von zu Hause zu arbeiten, denn
wir wissen, wie wichtig das Zusammenspiel von Privat- und
Berufsleben ist. 

Wissensvermittlung mit Substanz: Du wirst von unseren erfahrenen
Fachkräften qualifiziert betreut, um dein fachliches Wissen und deine
praktischen Fähigkeiten zu verbessern. 

Sparen leicht gemacht: Profitiere von einer Vielzahl an Rabatten und
Ermäßigungen über unsere Corporate Benefits für verschiedene
Marken, von Mode bis hin zu Freizeitaktivitäten oder
Technikprodukten. 

Fit & gesund bleiben: Wir unterstützen dich mit Angeboten rund um
Gesundheit und Wohlbefinden, wie zum Beispiel ausgewählte Sport-
und Vorsorgeprogramme. 

Mehr Geschmack, weniger Kosten: In der Kantine erhältst du als
Studierende*r einen zusätzlichen Rabatt. 

Ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt lebt: Freuen Sie sich auf ein diverses
und internationales Umfeld bei der Zusammenarbeit mit unseren
weltweiten Standorten. 

  

Weitere Informationen zu den Mitarbeiter-Benefits, die Du bei
Continental erwartest, findest Du hier. Wenn Du mehr über unseren
Standort erfahren willst, besuch gerne unsere
Standortseite: Continental / Hannover Stöcken / Hannover
Unternehmenszentrale  

  

Vielfalt, Inklusion und Zugehörigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/benefits/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/hannover-stoecken/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/continental-unternehmenszentrale/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/continental-unternehmenszentrale/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/


kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung. 

Wenn dies perfekt Dir passt und Du Dich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalität)
identifizierst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

O nás

Continental ist ein führender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegründete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von
19,7 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 78.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Ländern und Märkten.

Reifenlösungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilität
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lösungen und
Dienstleistungen für Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren für innovative Spitzenleistungen und ist
einer der größten Reifenhersteller weltweit. Im Geschäftsjahr 2025
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,8
Milliarden Euro. Weltweit beschäftigt Continental in ihrem Reifenbereich
mehr als 55.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verfügt über 19
Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte. 


