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Udrzba - Systémy udrzby: Elektromechanik - kalibracie |

Vase naplil prace

1. Meranie, kontrola a nastavenie strojov podla platnych predpisov.
2. Znalost diagnostickych nastrojov strojného zariadenia, merania
geometrickych velicin, vibrodiagnostiky.

Znalost metdd prediktivnej udrzby, systému preventivnej udrzby.
Navrh novych meracich postupov.

Praca na rannt zmenu.
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Vas profil

1. POZICIA SA PRIORITNE OBSADZUJE Z INTERNYCH ZDROJOV
SPOLOCNOSTI.

Stredoskolské vzdelanie technického zamerania s maturitou.
Znalost Citania vykresovej dokumentacie.

Skusenosti s trojosimi meracimi systémami.

Znalost anglického jazyka - vyhodou.

Praca v SAP, MS Office - vyhodou.

Zodpovednost, iniciativa, ochota vzdelavat sa.
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Co nabizime
Nastupna TT: TT5+ variabilna zlozka odmefiovania

Ciefova TT: TT7 + variabilna zlozka odmeriovania

Ste pripraveny pracovat pre Continental? Urobte prvy krok a vyplnte
online Ziadost.

O nas

Continental je popredny vyrobca pneumatik a odbornik v odvetvi.
Spolo¢nost bola zalozena v roku 1871, v roku 2025 dosiahla trzby vo
vyske 19,7 miliardy eur a v si¢asnosti zamestnava priblizne 78 000 ludi
v 54 krajinach a na trhoch.

RieSenia v oblasti pneumatik z divizie Tires robia mobilitu bezpeénejsou,
inteligentnejSou a udrzatelhejSou. Jej prémiové portfdlio zahrna
pneumatiky pre osobné vozidla, nakladné vozidla, autobusy,
dvojkolesové vozidla a Specialne aplikacie, ako aj inteligentné rieSenia a
sluzby pre flotily a predajcov pneumatik. Continental poskytuje Spi¢kovy
vykon uz viac ako 150 rokov a patri medzi najvacsich vyrobcov
pneumatik na svete. V roku 2025 dosiahla divizia Tires trzby vo vyske
13,8 miliardy eur. Divizia pneumatik Continental zamestndva viac ako
56 000 ludi na celom svete a prevadzkuje 19 vyrobnycha 16
vyvojovych zavodov.

ID pracovni pozice
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Obor
InZenyrstvi

Lokalita
Pudchov

Uroveri vedeni lidi
Vedeni sebe

Flexibilita prace
Prace v kancelafi

Mzdové podminky
9,08 EUR - 10,72 EUR hodinova
hruba

Pravnicka osoba
Continental Tires Slovakia, s.r.o.



