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Berufsausbildung Fachinformatiker far Daten- und

Prozessanalyse (m/w/d)

Ilhre Aufgaben

Du arbeitest gern mit Zahlen, Daten und Analysen und nun suchst du
nach einer Chance, dein Talent sinnvoll einzusetzen? Du méchtest einen
zukunftsorientierten Beruf mit flexiblen Einsatzmodglichkeiten? Dann bist
du startbereit flir eine Karriere als Fachinformatikerin oder
Fachinformatiker flir Prozess- und Datenanalyse! An unserem Standort
Korbach bilden wir diesen Beruf zum 01.09.2027 aus.

Ihr Profil

Du bist startbereit mit:

-Motivation, Dich weiterzuentwickeln und zu lernen

-Spals an den Schulfachern Mathe, Deutsch, Englisch und IT
-Programmier- und IT-Affinitat

-Interesse am Umgang mit Zahlen und Daten
-Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Damit wir deine Bewerbung bearbeiten kénnen, sende uns bitte die
folgenden Unterlagen mit deiner Bewerbung:

¢ Lebenslauf
¢ die letzten drei Schulzeugnisse

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

¢ Attraktive Vergiitung von Anfang an: Tarifvergiitung zzgl. tariflicher
Jahresleistung- und Urlaubsgeld (Einstiegsvergiitung: ab 1.156 €
brutto im 1. Ausbildungsjahr).

o Starker Start ins Berufsleben: Umfangreiche Einarbeitung und
persdnliche Betreuung durch motivierte und erfahrene Kolleginnen
und Kollegen, sowie eine Einflihrungswoche zu Beginn
der Ausbildung. Daflir wirst Du bei uns mit dem erforderlichen
Equipment, z. B. Laptop und einem Continental-Starterpaket,
ausgestattet.

o Zukunftsperspektive inklusive: Angestrebte Ubernahme nach
der Ausbildung.

¢ Lernen mit Riickenwind: Wir bieten Dir verschiedene Schulungen und

Seminare zur Persdnlichkeitsentwicklung und Kompetenzerweiterung
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an, z.B. unsere Outdoorwoche, Staplerfiihrerschein,
sowie Prifungsvorbereitung und weitere individuelle
Unterstlitzungsangebote.

* Smart sparen: Profitiere von attraktiven Rabatten,
Sonderkonditionen und einem breiten Spektrum an Mitarbeiter-
Vorteilen z.B. Corporate Benefits.

¢ Fit bleiben - deutschlandweit: Mit unserem breiten Angebot an
gesundheitsférdernden MafRnahmen bleibst Du aktiv - egal, wo Du
gerade bist.

¢ Unterstiitzung, wenn es darauf ankommt: Bei uns stehen Dir
vertrauliche externe Ansprechpartner zur Seite - flr professionelle
Beratung und Unterstiitzung bei privaten und beruflichen
Herausforderungen.

¢ Schon jetzt an spéter denken: Beratung und Zuschuss zur
betrieblichen Altersvorsorge.

 Kompetenzen erweitern je nach Position: Wir férdern die berufliche
Entwicklung durch maRgeschneiderte Weiterbildungsangebote und
vielfdltige Aufstiegsmdglichkeiten nach der Ausbildung.

Du willst mit uns Gas geben? Starte durch und bewirb dich jetzt!

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Uber uns

Als filhrender Technologiekonzern und einer der gréRten
Automobilzulieferer der Welt gestalten wir die Mobilitat der Zukunft
entscheidend mit. Denn Continental ist weitaus mehr als ein
Reifenhersteller: Du méchtest zu einer Welt ohne Unfalle beitragen und
das nachhaltige Fahren Wirklichkeit werden lassen? Dann werde jetzt
Teil unseres Teams! Auf junge Talente warten bei uns jahrlich freie
Ausbildungs- und Studienpladtze in den Bereichen IT & Software, Technik
und Wirtschaft.

Wir sind startbereit fir dich!


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/unternehmenskultur-und-werte/diversitaet/

