
Machine Lead Operator - WSW

Ihre Aufgaben

วัตถุประสงค​ของ​ตําแห​นง

เครื่องจักร​ทํางาน​ใน​พื้นที่​การ​ผลิต​เพื่อ​ดําเนิน​การ​ผลิต​ให​เสร็จ​สมบูรณ​พรอม

ระบบ​ความ​ปลอดภัย​และ​ขอ​กําหนด​ของ​ผลิตภัณฑ​เพื่อ​ให​มัน่ใจ​วา​อุปกรณ

ทํางาน​ได​ตาม​ปกติ​และ​เป็น​ไป​ตาม​มาตรฐาน​คุณ​ภาพ

อาชีว​อนามัย​และ​ความ​ปลอด​ภัย

ปฏิบัติ​ตาม​คําแนะนําดาน​อาชีว​อนามัย​และ​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน

ใน​ชีวิต​ประ​จําวัน

แสดง​ให​เห็น​ถึง​พฤติกรรม​สวน​บุคคล​ที่​เป็น​แบบ​อยาง​ใน​ดาน​อาชีว​อนามัย​และ

ความ​ปลอดภัย​และ​จูงใจ​ผู​อื่น

ตรวจ​สอบ​ให​แนใจ​ถึง​การ​แจง​เตือน​ การ​ตอบ​สนอง​เหตุ​อยาง​ทัน​ที​ และ​เริ่ม

มาตรการ​ป องกัน​ใน​กรณี​ที่​มี​ความ​ไม​ปลอด​ภัย​ มล​พิษ​ และ​เหตุ​อันตราย​ตางๆ

เกิด​ขึ้น

Output

ปฏิบัติ​ตาม​คําแนะนําดาน​แรงงาน​อยาง​เครง​ครัด

เป า​หมาย​การ​ปลด​ประจําการ​และ​งาน​ที่​ถูก​กําหนด​โดย​ผู​จัดการ​โดยตรง​หรือ​ผู

มี​อํานาจ​ที่​สู​งก​วา

ดูแล​รักษา​อุปกรณ​ให​เป็น​ระเบียบ​และ​ทําความ​สะอาด​สถาน​ที่​ทํางาน​ตาม

มาตรฐาน​องคกร​และ​หลัก​การ​ 5ส (การ​ควบคุม​โครง​ราง​ การ​ควบคุม​เครื่อง

มือ​ชาง PPE)

เขาใจ​และ​ปฏิบัติ​งาน​ตาม​ขัน้​ตอน​ปฏิบัติ​งาน​อยาง​เครง​ครัด

จัด​ทํารายงาน​ที่​แมนยําและ​ตรง​เวลา

การ​ปฏิบัติ​หน าที่​ของ​พนักงาน​ที่​ลา​งาน​ใน​ชวง​ที่​ลา​ออก​จาก​งาน​ของ​พนักงาน

คน​อื่น​ที่​มีหน า​ที่​งาน​คลาย​คลึง​กัน

การ​ปกป อง​ความ​ลับ​ทางการ​คา​ตลอด​จน​ความ​เป็น​สวน​ตัว​ของ​ขอมูล​อื่น​ ๆ ที่

เกี่ยวของ​กับ​ผล​ประโยชน​และ​ความ​ปลอดภัย​ของ​พนักงาน​คน​อื่น​ ๆ และ

/หรือ​นาย​จา​ง

Job ID
REF96990T

Standort
MaeNamKoo, Pluak Daeng

Leadership Level
Leading Self

Job Flexibilität
Onsite Job

Rechtliche Einheit
Continental Tyres Co., Ltd.



การ​รักษา​ออ​เดอรราย​วัน​และ​การ​ติดตาม​เวลา​ทํางาน​ตาม​แผน​อยาง​เขม​งวด

ติดตาม​กระบวนการ​ผลิต​ตาม​ความ​ตองการ​ดาน​แรงงาน​และ​ความ​ปลอดภัย

จาก​อัคคี​ภัย

เพื่อ​ตรวจ​สอบ​อุปกรณ​ตาม​รายการ​ตรวจ​สอบ​การ​สตารท​-สต็อป

เครื่อง AM/PM ใน​กรณี​งาน​เล็กๆ​ สําหรับ​งาน​ซอม​บํารุง​เครื่อง​จัก​ร

ให​ขอมูล​ที่​ถูก​ตอง​ระหวาง​การ​เปลี่ยน​กะ

เพื่อ​ตรวจ​สอบ​ สัง่​ซื้อ​ และ​ใช​สารประกอบ​ตาม​ระ​บบ FEFO (โดย​ใช​เครื่อง

สแกน​)

อยา​ใช​วัสดุ​และ​บล็อก​ที่​หมด​อายุ​ตาม​คําแนะนําใน​การ​ทํางาน

เพื่อ​ตรวจ​สอบ​คุณสมบัติ​ของ die และ pre die กอน​การ​ผลิต​เพื่อ​หลีก​เลี่ยง

การ​ใช​ชิน้​สวน​ที่​เสีย​หาย

ตรวจ​สอบ​และ​ให​แนใจ​วา​ฟัง​กชัน้​การ​ทํางาน​ของ​เครื่องจักร​ใน​รายการ​ทัง้หมด

ตอง​ผาน​ทุก​ครัง้​ที่​เริ่ม​กะ

ทํางาน​รวม​กับ​ระ​บบ CGMS ตาม​คําสัง่​การ​ทํางาน

เพื่อ​กรอก​สมุด​ติดตาม​ระหวาง​การ​ทํางาน

เพื่อ​กรอก​รายการ​ตรวจ​สอบ​ของ​ผู​ปฏิบัติ​งา​น ​(ร​วมถึง​ขอมูล​การ​ผลิต​ทัง้​หมด​

เวลา​เริ่ม​ตน​ เวลา​สิน้​สุด​ จํานวน​คาส​เซ็ตที่​ผลิต​ ฯลฯ​)

ให​ทํางาน​ตาม​ขอ​กําหนด

ควบคุม​พารามิเตอร​กระบวนการ​ที่​เกี่ยวของ​ทัง้หมด​ใน​ขีด​จํากัด​ออฟ​เซ็ตเพื่อ

สราง​สวน​ประกอบ​ที่​สอดคลอง​สง​ไป​ยัง Tire building

สนับสนุน​พนัก​งาน Machine lead และ Wind up เพื่อ​ลด​การ​สูญ​เสีย​ที่​เครื่อง

จัก​ร

หาก​ตองการ​ใช​ระ​บบ IPOC ตาม​คําแนะนําใน​การ​ทํางา​น ​หาก​ตอง​การ

เพื่อ​ขับ​รถ​โฟลค​ลิ​ฟทหรือ​รถ​เข็น​ไฟฟ า​ตาม​ความ​ตองการ​ใน​การ​ผลิต​ (ตอง​มี

ใบ​ขับ​ขี่​)

ใช​อุปกรณ​ยก​และ​เครน​ตาม​ความ​ตองการ​ใน​การ​ผลิต​ (ตอง​มี​ใบ​อนุญาต​)

เพื่อ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​มี​ความ​เสี่ยง​สูง​โดย​ขึ้น​อยู​กับ​ความ​ตองการ​ใน​การ​ผลิต​ตาม

คําแนะนําดาน​ความ​ปลอดภัย​ทัง้หมด​และ​ขัน้​ตอน​การ​พัฒนา​พิเศษ​ที่

เกี่ยวของ​กับ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​มี​ความ​เสี่ยง​สูง

เพื่อ​ให​มัน่ใจ​วา​อุปกรณ​ทํางาน​อยาง​ไม​หยุด​ยัง้​และ​มี​ประสิทธิภาพ​ตาม​เป า

หมาย​ของ​แผนก​การ​ผลิ​ต

เพื่อ​รับ​การ​อบรม​ใน​สกิลที่​จําเป็น​ทัง้หมด​ตาม​เมท​ริก​ซการ​อบ​รม

Quality



เพื่อ​ทําการ​วัด​ที่​จําเป็น​ทัง้หมด​ตาม​แผนการ​ควบ​คุม

เพื่อ​ป องกัน​การ​ผลิต​ผลิตภัณฑ​ที่​ไม​เป็น​ไป​ตาม​ขอ​กําหนด

ควบคุม​วัน​ที่​ตรวจ​สอบ​อุปกรณ​ทัง้หมด​ตาม​รายการ​ตรวจ​สอบ​การ​เริ่ม​ตน​

และ​แจง​ให​หัวหน า​กะ​ทราบ​หาก​วัน​ที่​บาง​วัน​จะ​หมด​อายุ​เร็วๆ​ น้ี

มี​สวน​รวม​ใน​การ​แกไข​ปัญหา​และ​ปรับปรุง​กระบวนการ​ผลิต​อยาง​ตอ​เน่ือง

Ihr Profil

Professional Experience 

มี​ประสบการณ​ 2​ ปี​ใน​ดาน​การ​ผลิต​ยาง​รถ​ยนต​ , การ​ผลิต​ยาน​ยนต​อื่นๆ​ ที่

เกี่ยว​ขอ​ง

มี​ประสบการณ​ 2​ ปี​ใน​แผนก​ผลิ​ต

ตองการ​ใบ​อนุญาต​ขับ​รถ​โฟลค​ลิ​ฟท , เครน​ (ขึ้น​อยู​กับ​งาน​ที่​เกี่ยวของ​ของ

แตละ​พื้น​ที่​)

 

 

Unser Angebot

What We Offer :

Free lunch, uniform and company transportation.
Housing allowance.
Performance bonus.
Provident fund.
Flexible working program.  
Family health care program.
Group insurance (medical, dental).
Inclusive and diverse culture.
Good health and wellness program (e.g., sport clubs, fitness).

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

Über uns

Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2024, Continental generated sales of €39.7 billion and currently
employs around 190,000 people in 55 countries and markets. 

Tire solutions from the Tires group sector make mobility safer, smarter,
and more sustainable. Its premium portfolio encompasses car, truck,
bus, two-wheel, and specialty tires as well as smart solutions and



services for fleets and tire retailers. Continental has been delivering top
performance for more than 150 years and is one of the world’s largest
tire manufacturers. In fiscal 2024, the Tires group sector generated
sales of 13.9 billion euros. Continental's tire division employs more than
57,000 people worldwide and has 20 production and 16 development
sites.  


