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IT Intern

TAER 57
Responsabilidades principales:

Automatizacién y Digitalizacién

e Apoyar en el desarrollo de automatizaciones basicas, scripts y flujos
de trabajo digitales utilizando herramientas corporativas (por
ejemplo, Power Automate, UiPath, SharePoint, Power Apps u otras
segun corresponda).

e Apoyar en la creaciéon de pequenas aplicaciones, tableros o
herramientas digitales para reemplazar procesos manuales.

* Participar en el mapeo de procesos, identificando cuellos de botella u B4y 2,
oportunidades de mejora dentro de las operaciones. REF95963B
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¢ Apoyar en el desarrollo, pruebas, depuracion y documentacién de
soluciones de automatizacion o digitales. e Hh
¢ Participar en el monitoreo y mantenimiento basico de SR 5 A
automatizaciones o flujos de trabajo existentes.
¢ Asistir a los equipos de Tl en tareas operativas diarias e iniciativas de VR SR 42 R
digitalizacion. Continental Tire de México, S. de
R.L.deC.V.

Documentacién y Reportes

¢ Documentar pasos de procesos, flujos de trabajo y cambios en
sistemas de manera clara y estructurada.

¢ Mantener actualizados reportes, seguimientos y documentacion de
proyectos de automatizacién.

e Cumplir con estandares de Tl, lineamientos corporativos y normas de
seguridad.
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Requisitos:

¢ Estudiante activo de Ciencias de la Computacién, Tecnologias de la
Informacion, Ingenieria en Sistemas o carrera afin.

¢ Disponibilidad como estudiante activo por al menos un ario.

¢ Disponibilidad de horario matutino.

¢ Interés en automatizacion, digitalizacién o desarrollo de aplicaciones.

¢ Comprension basica de l6gica de programacion (no se requiere
codificacion).

¢ Familiaridad con Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint).

¢ |nglés: lectura y escritura; nivel conversacional es un plus.

¢ Soft skills: Capacidad de analisis y mejora de procesos, atencién al
detalle, pensamiento critico y soluciéon de problemas, comunicacion
efectiva, organizacion y gestion del tiempo, proactividad, aprendizaje
continuo, trabajo en equipo y adaptabilidad.
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Continental we are committed to building an inclusive and
discrimination-free ecosystem in Mexico, these principles are rooted in
our corporate philosophy and culture. Therefore, it is totally forbidden

to request a pregnancy or HIV test as part of our selection processes.
#LI-AT1At

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

KTEA

Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2022, Continental generated sales of €39.4 billion and currently
employs around 200,000 people in 57 countries and markets.



