
IT Intern

工作职责
Responsabilidades principales:

Automatización y Digitalización

Apoyar en el desarrollo de automatizaciones básicas, scripts y flujos
de trabajo digitales utilizando herramientas corporativas (por
ejemplo, Power Automate, UiPath, SharePoint, Power Apps u otras
según corresponda).
Apoyar en la creación de pequeñas aplicaciones, tableros o
herramientas digitales para reemplazar procesos manuales.
Participar en el mapeo de procesos, identificando cuellos de botella u
oportunidades de mejora dentro de las operaciones.

Operaciones y Soporte

Apoyar en el desarrollo, pruebas, depuración y documentación de
soluciones de automatización o digitales.
Participar en el monitoreo y mantenimiento básico de
automatizaciones o flujos de trabajo existentes.
Asistir a los equipos de TI en tareas operativas diarias e iniciativas de
digitalización.

Documentación y Reportes

Documentar pasos de procesos, flujos de trabajo y cambios en
sistemas de manera clara y estructurada.
Mantener actualizados reportes, seguimientos y documentación de
proyectos de automatización.
Cumplir con estándares de TI, lineamientos corporativos y normas de
seguridad.

职位要求
Requisitos:

Estudiante activo de Ciencias de la Computación, Tecnologías de la
Información, Ingeniería en Sistemas o carrera afín.
Disponibilidad como estudiante activo por al menos un año.
Disponibilidad de horario matutino.
Interés en automatización, digitalización o desarrollo de aplicaciones.
Comprensión básica de lógica de programación (no se requiere
codificación).
Familiaridad con Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint).
Inglés: lectura y escritura; nivel conversacional es un plus.
Soft skills: Capacidad de análisis y mejora de procesos, atención al
detalle, pensamiento crítico y solución de problemas, comunicación
efectiva, organización y gestión del tiempo, proactividad, aprendizaje
continuo, trabajo en equipo y adaptabilidad.

职位号码
REF95963B

工作职能
信息技术

所在地
圣路易斯波托西

法律实体名称
Continental Tire de México, S. de
R.L. de C.V.



我们可以提供
Continental we are committed to building an inclusive and
discrimination-free ecosystem in Mexico, these principles are rooted in
our corporate philosophy and culture. Therefore, it is totally forbidden
to request a pregnancy or HIV test as part of our selection processes.
#LI-AT1At

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

关于我们
Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2022, Continental generated sales of €39.4 billion and currently
employs around 200,000 people in 57 countries and markets.


