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Accountant (m/f/diverse) - Cash Pooling & Treasury ContiTech -

REF95926L

Your tasks

Sie méchten Finance nicht nur verwalten, sondern aktiv mitgestalten? In
dieser Position libernehmen Sie eine zentrale Rolle in der Bank- und
Hauptbuchhaltung mit besonderem Fokus auf Cash-Pooling- und
treasurybezogene Prozesse. Gemeinsam mit Kolleg:innen aus Treasury,
Accounting und weiteren Finance-Bereichen tragen Sie zu einer
verlasslichen Berichterstattung, effizienten Ablaufen und einer
nachhaltigen finanziellen Steuerung von ContiTech bei.

lhre Aufgaben:
Bankbuchhaltung & Cash Pooling

¢ Verantwortung fir die Bankbuchhaltung inkl. internationaler Cash-
Pooling-Strukturen (EUR, USD, perspektivisch weitere Wahrungen)

¢ Buchhalterische Abwicklung von Intercompany Loans,
Fremdwahrungsgeschaften, Zinsen und bankbezogenen Buchungen
(Bewertung und Vorbereitung in enger Abstimmung mit Treasury &
Group Accounting)

¢ Buchung und Abstimmung von Bankkonten inkl. Zahlungslaufen,
manuellen Zahlungen und Sonderzahllaufen

¢ Durchfiihrung von Intercompany-Netting

Hauptbuch, Abschliisse & Reporting

¢ Eigenstandige Durchfiihrung von Hauptbuchbuchungenim
verantworteten Bereich

¢ Abstimmung und Analyse von Bilanz- und GuV-Konten

¢ Mitarbeit bei Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen nach IFRS und
HGB

¢ Buchung von Abgrenzungen, Rickstellungen und
Bewertungsbuchungen

¢ Durchflihrung des Bundesbank-Meldewesens (z. B. Z4, ZM)

Zusammenarbeit & Weiterentwicklung

¢ Enge Zusammenarbeit mit Nebenblichern sowie Controlling, Steuern
und Treasury

¢ Ansprechpartner flr buchhalterische Fragestellungen innerhalb der
Gesellschaft

¢ Mitarbeit an Prozessverbesserungen und Systemweiterentwicklungen
(SAP FI / S/4AHANA)

Your profile

¢ Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Finanzen oder des
Rechnungswesens oder eine kaufmannische Ausbildung mit
anerkannter Weiterbildung (z. B. Bilanzbuchhalter*in IHK)

JobID
REF95926L

Field of work
Finance and Controlling

Location
Hanover

Leadership level
Leading Self

Job flexibility
Hybrid Job

Contact
Tabea Gieseler

Legal Entity
ContiTech Deutschland GmbH



¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der Bank- und/oder
Hauptbuchhaltung, idealerweise im internationalen Umfeld

¢ Sehr gute Kenntnisse in HGB, IFRS-Kenntnisse sind ein Plus

e Grundkenntnisse im Steuerrecht (z. B. Umsatzsteuer) von Vorteil

¢ Erfahrung mit Cash-Pooling, treasurybezogenen Prozessen oder
Bankbuchhaltung wiinschenswert

¢ Sicherer Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise SAP Fl / S/4HANA

¢ Sehr gute Excel-Kenntnisse und routinierter Umgang mit MS Office

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

¢ Eine strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise sowie Freude an
Zusammenarbeit und Kommunikation

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Our offer

Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir spannende berufliche Perspektiven und unterstiitzen Sie bei einer
ausgewogenen Work-Life-Balance durch Zusatzleistungen, wie:

¢ Fortbildungsmdglichkeiten

¢ Mobile und flexible Arbeitsmodelle
¢ Sabbaticals

¢ und noch vieles mehr...

Haben wir Sie neugierig gemacht? Hier finden Sie weitere Infos.

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

About us

Continental ist ein filhrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von
19,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 78.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

ContiTech zahlt zu den weltweit filhrenden Materialexperten flr
industrielle Anwendungen. Fir seine Kunden bietet der Continental-
Unternehmensbereich zuverlassige, sichere, komfortable und
werkstofflibergreifende Industrie- sowie Servicelésungen im
Agrarbereich, auf Schiene und StralRe, in der Luft, Giber und unter Tage,
im industriellen Umfeld sowie flir die Lebensmittel- und Mébelbranche.
Mit rund 20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Stand Marz 2026)
an mehr als 60 Standorten weltweit und einem Umsatz von rund

6,0 Milliarden Euro (2025) ist der globale Industriepartner mit
Schwerpunkten in Asien, Europa, Nord- und Stidamerika aktiv.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

