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Mitarbeiter Werkfeuerwehr & Werkschutz (m/w/divers) -
REF95711R
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¢ Werkschutztatigkeit und Feuerwehrdienst

¢ Selbststandiges Erledigen aller anfallender Arbeiten an den
Werkstoren, wie bspw. der Empfang von Besuchern, Besetzen der
Telefonzentrale, Annahme von Notrufen und Auslésen der
Alarmierung, Durchfiihren von Taschen- & Fahrzeugkontrollen,
Kontrollgangen im Werk, usw.

¢ Teilnahme am Einsatzdienst der Werkfeuerwehr (Brandbekdmpfung,
Menschenrettung, technische Hilfeleistung und Erste
HilfemaRnahmen) bei Alarmierung der Werkfeuerwehr auch in

dienstfreien Zeiten HH 47 2
¢ Erkennen und Beseitigen von Brand- und Unfallrisiken auf dem REF95711R
Werksgelande im Rahmen der praventiven Brandbekampfung inkl.
Durchfiihrung von SchweiRaufsichten FITLE Hh
¢ Durchfiihren von Reparaturen und Wartungsarbeiten an Brandschutz- BHR Bk
einrichtungen, Geraten, Fahrzeugen und Einsatzmitteln
e Logistiktatigkeiten im Bereich Wareneingang bei Bedarf A5 1255
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¢ Abgeschlossene technische oder handwerkliche Ausbildung s R

¢ Abgeschlossene B2 und/oder B3 Feuerwehrausbildung und Jan-Henrik Bracht

Gruppenflhrer-Qualifikation nach Bundesland Hessen anerkannten
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Ausbildungsvorschriften wiinschenswert gﬁ;?gfﬁé Ii;leifen Deutschland
¢ Uneingeschrankte Einsatzdienst- und Atemschutztauglichkeit nach GmbH

G26.3, sowie G25 (Fahr- & Steuertatigkeiten) und G37 (Larmschutz)

¢ Aktuell giiltige Tauglichkeit zum Atemschutzgeratetrager

o Aktive Tatigkeit in einer Freiwilligen Feuerwehr erwiinscht

* Weitergehende feuerwehrspezifische Ausbildung von Vorteil, z. B.
Feuerwehrsanitater (m/w/d)

¢ Fuhrerschein Klasse C1 E, bzw. Bereitschaft zum Erwerb dieser
Fahrerlaubnis

¢ Bereitschaft zur vollkontinuierlichen Schichtarbeit in 12-Std.
Schichten, sowie Bereitschaft bei Alarmierung, auch am Wochenende
und an Feiertagen

¢ Grundkenntnisse am PC und Umgang mit Microsoft Office

¢ Grundkenntnisse in Englisch

¢ Freundliches Auftreten als erste Ansprechperson im Werk

o Teamfdhigkeit und Zuverlassigkeit, sowie kdrperliche Belastbarkeit im
Einsatz

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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¢ Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit als Teil
eines motivierten Teams

* Wir legen groRen Wert auf ein angenehmes Arbeitsklima und eine von
fachlicher und persénlicher Wertschatzung gepragte
Arbeitsatmosphare

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Diversitat und Gleichberechtigung - Continental AG

Unser Ziel ist es, Werte flir eine bessere Zukunft zu schaffen - flir jeden
und mit jedem. Fiir uns ist es wichtig, wer Sie sind, und wir glauben an
den Unterschied, den Sie machen kénnen.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental ist ein flihrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von

19,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 78.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

Reifenlésungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilitat
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lésungen und
Dienstleistungen fiir Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren flir innovative Spitzenleistungen und ist
einer der gréten Reifenhersteller weltweit. Im Geschaftsjahr 2025
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,8
Milliarden Euro. Weltweit beschaftigt Continental in ihrem Reifenbereich
mehr als 55.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verfiigt tiber 19
Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

