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Technicien(ne) Méthodes Maintenance en alternance

EC R
Rattaché(e) au Chef de service du secteur Maintenance, vos missions

seront les suivantes :

¢ Suivre les indicateurs de performance du secteur pour orienter les
travaux de maintenance préventive, afin d’améliorer le taux de
fiabilité, la disponibilité et la maintenabilité des machines de
production.

¢ Planifier, préparer et suivre les arréts techniques de préventifs,
travaux spécifiques, travaux neufs afin d’optimiser le temps d’arrét
des installations en coordination avec les équipes, les sous-traitants
ou clients internes.

¢ Synthétiser les remontées du terrain, clients ou maintenance, les
résultats des analyses et des checks machines, afin de compléter les
plans d’action du secteur.

¢ |dentifier et gérer les besoins en piéces de rechange, en lien avec le
stock magasin, pour les machines déja en place ainsi que les
machines a venir.

e Apporter un soutien opérationnel aux équipes de curatif et de
préventif par une forte présence terrain.

e Contribuer a la transmission du savoir et des bonnes pratiques par la
rédaction de procédures et de modes opératoires (mise a jour de
notices techniques, documentation, gammes de maintenance, Retex,
modules de formation...).

e S’assurer du respect des procédures internes de sécurité, de qualité,
de propreté et de la mise en application de la méthode des 5S.

e Assurer le suivi des visites périodiques et des controles
réglementaires du secteur.
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¢ Diplédme recherché : licence en maintenance

¢ Connaissance des méthodes de maintenance (AMDEC, GMAO, 5s,
MBF, TPM, MRP...).

e Capacité d’analyse de données et de syntheése.

¢ Capacité d’argumenter commercialement avec les fournisseurs et de
suivre des projets de la rédaction du cahier des charges jusqu’a la
réception.

¢ Travail en en autonomie.

¢ Maitrise des outils informatique (Excel, Word, Power Bl, mise en
forme de données).

¢ Trés bonnes connaissances en électricité mécanique, pneumatique et
hydraulique.

¢ Anglais avancé (niveau B2 requis), des échanges avec le Groupe étant
fréquents.
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Prét a prendre la route avec Continental ? Votre premiére étape :
enregistrer votre profil sur notre site en ligne.
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Continental développe des technologies et des services pionniers pour
une mobilité durable et connectée des personnes et des marchandises.
Cette entreprise technologique fondée en 1871 propose des solutions
s(res, efficaces, intelligentes et abordables pour les véhicules, les
machines, la circulation et le transport. En 2021, Continental a réalisé un
chiffre d’affaires de 33,8 milliards d’euros et emploie actuellement plus
de 190 000 personnes dans 58 pays et marchés. Le 8 octobre 2021,
I'entreprise a fété ses 150 ans d’existence.

Avec sa gamme de pneus de qualité supérieure pour voitures, camions,
bus, deux roues et de pneus spéciaux, le secteur d’activité Tires est
synonyme d’innovation en matiére de technologie des pneus. Des
produits et services intelligents concernant les pneus et la promotion de
la durabilité compléetent le portefeuille de produits. Tires propose aux
revendeurs spécialisés et aux gestionnaires de flotte des systémes de
surveillance et gestion numeériques des pneus ainsi que d’autres services
afin de garantir la mobilité des flottes et d’accroitre leur efficacité. Avec
ses pneus, Continental contribue de maniére significative a une mobilité
slre, efficace et respectueuse de I'environnement.



