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Backfill SAP S4 HANA - Junior Hauptbuchhalter (m/w/d) -
befristet auf 2 Jahre - REF95216C
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Hauptbuchhaltung nach IFRS, HGB und Steuerrecht:

Unterstlitzung bei der Durchfiihrung von Hauptbuchbuchungen sowie
Pflege von Hauptbuchkonten

Unterstlitzung bei der Abstimmung von Bilanz- und GuV-Konten

Vorbereitung und Zuarbeit bei Monats-, Quartals- und
Jahresabschlussarbeiten nach IFRS und HGB

Unterstlitzung bei der Erfassung periodischer Abgrenzungen,
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Rickstellungen und Bewertungsbuchungen REF95216C
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Unterstiitzung bei der Abstimmung mit Nebenbiichern (Debitoren-, IBRERL S > )27

Kreditoren-, Anlagen- und Bankbuchhaltung) T H
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Bearbeitung und Weiterleitung von buchhalterischen Fragestellungen
innerhalb der Gesellschaft ) —4"—3 7L AL
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Prozessunterstiitzung & Projekte:
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Mitarbeit bei Verbesserungen von Accounting-Prozessen Hybrid Job
Unterstlitzung bei Finance- und Accounting-Projekten JHL4k A

Anne Neumann
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ContiTech Antriebssysteme
¢ Abgeschlossenes Bachelor- oder Master-Studium im Bereich GmbH

Betriebswirtschaft, Finance, Accounting oder vergleichbarer
Studiengang oder abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (z. B.
Industriekaufmann/-frau, Steuerfachangestellte/r) mit
Zusatzqualifikation im Rechnungswesen (z. B. Bilanzbuchhalter IHK
oder vergleichbare Weiterbildung)

¢ Erste Berufserfahrung im Bereich Finanzbuchhaltung oder
Rechnungswesen von Vorteil

¢ Gute Grundkenntnisse in Rechnungslegung nach HGB, IFRS-
Kenntnisse von Vorteil

e Erste Erfahrung mit ERP-Systemen (z. B. SAP Fl oder vergleichbar)
¢ Gute Kenntnisse in Microsoft Excel und MS Office

¢ FlieBende Deutsch und gute Englisch Kenntnisse



Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir spannende berufliche Perspektiven und unterstiitzen Sie bei einer
ausgewogenen Work-Life-Balance durch Zusatzleistungen, wie:

¢ Fortbildungsmdglichkeiten

¢ Mobile und flexible Arbeitsmodelle
e Sabbaticals

¢ und noch vieles mehr...

Haben wir Sie neugierig gemacht? Hier finden Sie weitere Infos.

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

#jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fiir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdt der Menschen und ihrer Giter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschdftigt aktuell rund 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 55 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich ContiTech entwickelt und produziert u. a.
werkstofflibergreifende, umweltschonende und intelligente Produkte
und Systeme flir die Automobilindustrie, den Schienenverkehr, den
Bergbau, die Agrarindustrie sowie weitere wichtige Schliisselindustrien.
Geleitet von der Vision ,Smart & Sustainable Solutions Beyond Rubber®
nutzt der Unternehmensbereich sein langjahriges Industrie- und
Materialverstandnis zur ErschlieBung neuer Geschaftsmdglichkeiten,
indem verschiedene Materialien mit elektronischen Komponenten und
individuellen Dienstleistungen kombiniert werden.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

