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Napln prace

Innerhalb unserer Forschung und Entwicklung von Reifen in Hannover
(Werk Stdcken) sind wir als globale Testorganisation zustandig fur die
Entwicklung und Durchflihrung passgenauer Testmethoden. Im Bereich
ESH Koordination / Management bieten wir die Stelle des Spezialisten fiir
Arbeitssicherheit & Gefahrstoffmanagement (m/w/divers) mit folgenden

spannenden Aufgaben:

¢ Organisation des Arbeits , Gesundheits und Umweltschutzes inkl.
Sicherheits und Umweltrundgangen

o Steuerung der Pflege aller Gefahrdungsbeurteilungen (inkl.
medizinischer Pflicht und Angebotsvorsorge) sowie Unterstiitzung
der Fachbereiche inhaltlich und technisch im gesamten Prozess

e Uberwachung der Ersthelfer , Evakuierungshelfer und
Brandschutzhelferquoten, inkl. Reporting, Schulungsinitiierung und
Eskalation bei Bedarf

¢ Koordination der sicherheitsrelevanten Unterweisungen, inklusive
Zuweisungspflege, KPI Tracking und Bereichsadaption zentraler
Schulungen

¢ Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachverfolgung des
Arbeitsschutzausschusses, inkl. Prasentationserstellung (DE/EN) und
Dokumentation aller relevanten ESH Themen

¢ Unterstitzung und Koordination ergonomischer Bewertungen

¢ Fachliche Verantwortung als Chemischer Betreuer flr die oben

genannten Bereiche: Gefahrstoffverwaltung, Prifung/Freigabe neuer
Chemikalien, Betreuung des Gefahrstoffkatasters, Sicherstellung von

REACH/CLP/GefStoffV Konformitat
¢ Unterstlitzung der Bereiche bei Substitutionspriifungen,
Expositionsbewertungen, EMKG Einstufungen sowie bei Reportings
e Mitarbeit in ESH relevanten Projekten

Profil kandidata

¢ Abgeschlossene naturwissenschaftliche Berufsausbildung,
vorzugsweise Chemie

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung im Laborumfeld oder in der chemischen

Produktion

¢ Weiterbildung im Bereich ESH Management, z.B.
Arbeitsschutzmanagement BGRCI

e Sehr gute Kenntnisse in Gefahrstoffrecht und
Sicherheitsdatenblattern (REACH, CLP, GefStoffV) sowie sicherer
Umgang mit digitalen Gefahrstoffsystemen

¢ Sehr gute Deutsch und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
sowie sicherer Umgang mit MS Office und anderen digitalen Tools

¢ Hohe soziale Kompetenz, verlassliche Kommunikation und Fahigkeit,
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mit vielen Stakeholdern zusammenzuarbeiten

e Strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie
Verantwortungsbewusstsein

e Erfahrung in der Arbeit in internationalen
Teams, Projektleitungserfahrung von Vorteil

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Co pontikame

Wir bieten Ihnen folgende Vorteile:

o Attraktive Vergiitung: Sie erhalten ein Gehalt auf Basis des
Tarifvertrags der chemischen Industrie, inklusive tariflicher
Jahresleistung und Urlaubsgeld - transparent, fair und
zukunftssicher.

¢ Flexibilitdt, die zu Ihrem Leben passt: Ob mobiles
Arbeiten, Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten oder Sabbaticals -
gemeinsam finden wir ein fiir Sie passendes Arbeitsmodell.

¢ Erholungszeit, die wirklich zahlt: Freuen Sie sich auf 30 Tage
bezahlten Urlaub pro Jahr - plus drei zusatzliche freie Tage zur
individuellen Nutzung im Rahmen unseres ,,Zukunftsbetrags®.

¢ Zukunft sichern: Mit unserer betrieblichen Altersvorsorge investieren
wir schon heute in lhre finanzielle Sicherheit von morgen.

o Karriere mit Perspektive: Wir unterstiitzen Sie darin, Ihre Karriere
aktiv selbst voranzutreiben mit individuellen
Weiterbildungsangeboten, Bereitstellung von Lernplattformen wie
LinkedIn Learning und vielfaltigen Aufstiegsmdéglichkeiten.

¢ Grenzenlose Méglichkeiten: Arbeiten Sie als EU-Blirger bis zu 40 Tage
pro Jahr mobil aus dem EU-Ausland - fir mehr Freiheit und
internationale Flexibilitat.

¢ Sonderkonditionen flir Mitarbeitende: Profitieren Sie von attraktiven
Rabatten und einem breiten Spektrum an Mitarbeiter-Benefits.

¢ Fit bleiben - deutschlandweit: Mit unserem breiten Angebot an
gesundheitsférdernden MaBnahmen bleiben Sie aktiv - egal, wo Sie
gerade sind.

¢ Nachhaltig mobil sein: Nutzen Sie unser JobRad-Leasing und sichern
Sie sich Ihr Wunsch-Fahrrad zu glinstigen Konditionen - fiir mehr
Fitness, Klimaschutz und Freude am taglichen Weg zur Arbeit.

+ Familienfreundlichkeit, die gelebt wird: Wir unterstiitzen Sie
mit vielfaltigen Angeboten, die eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie gewahrleisten, zum Beispiel mit betrieblichen
Kinderbetreuungsplatzen und einer kostenlosen Notbetreuung.

¢ Unterstiitzung, wenn es darauf ankommt: Mit dem Furstenberg
Institut steht Ilhnen ein vertraulicher externer Ansprechpartner zur
Seite - fur professionelle Beratung und Unterstiitzung bei privaten wie
beruflichen Herausforderungen.

¢ Ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt lebt: Freuen Sie sich auf ein diverses
und internationales Umfeld bei der Zusammenarbeit mit unseren
weltweiten Standorten.

Weitere Informationen zu den Mitarbeiter-Benefits, die Sie bei
Continental erwarten, finden Sie hier. Wenn Sie mehr (iber unseren
Standort erfahren wollen, besuchen Sie gerne unsere
Standortseite: Continental / Hannover Stécken



https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/benefits/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/hannover-stoecken/

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Wenn dies perfekt zu lhnen passt und Sie sich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalitat)
identifizieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

O nas

Continental ist ein filhrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 95.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

Reifenldsungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilitat
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lésungen und
Dienstleistungen fiir Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren fiir innovative Spitzenleistungen und ist
einer der gréiten Reifenhersteller weltweit. Im Geschaftsjahr 2024
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,9
Milliarden Euro. Weltweit beschdftigt Continental in ihrem Reifenbereich
mehr als 57.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verfuigt tiber 20
Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

