
Mitarbeiter für Intralogistik / innerbetrieblichen
Materialtransport (m/w/d) - REF94512A

Feladatok

Als Mitarbeiter (m/w/d) in der innerbetrieblichen Logistik unterstützen
Sie unser Werk zuverlässig im 2‑Schichtbetrieb und sorgen dafür, dass
Materialien, Waren und Produkte bedarfsgerecht an den richtigen
Einsatzort gelangen. Auf Basis klar definierter Transportaufträge aus
unserem Logistiksystem stellen Sie einen reibungslosen Ablauf in
mehreren internen Bereichen sicher.

Zu den Hauptaufgaben gehören:

Catering & interne Servicefahrten

Auslieferung von Speisen und Getränken an verschiedene Standorte
im Werk
Termingerechte Bereitstellung an definierten Übergabepunkten
Rücktransport von Leergut, Transportboxen und Arbeitsmaterialien

Post- und Office-Transporte

Zustellung von Postsendungen und Office-Paketen aus der
Warenannahme an interne Kunden

Transport von Produktions- und Betriebsmaterialie

Transport von Gestellen, Komponenten und Hilfsmitteln zu den
vorgesehenen Einsatzbereichen
Abholung bereitgestellter Materialien und Weitertransport in andere
Gebäudeteile

Kerndraht- und Palettenlogistik

Entladen von Anlieferungen und Einlagerung der Paletten an
definierten Bereitstellungsplätzen oder in Wärmekammern
Palettentransporte aus der Warenannahme in die Produktion oder zu
internen Kunden

Stahlcord-Verladung

Erfassung und Dokumentation leerer Rollen bei der Trailerentladung
Scannen und Verladen von Stahlcordrollen nach internen
Prozessvorgaben
Erstellung und Quittierung von Lieferscheinen sowie Übergabe an das
Fahrpersonal

Transport mit Aufliegern / Trailerwechsel

Abholung und Transport von Waren innerhalb des Werks mithilfe von
Sattelaufliegern
Auf- und Absatteln von Trailern sowie Bedienen der
Stützvorrichtungen

Job ID
REF94512A

Munkaterület
Gyártási műveletek és termelés

Telephely
Hanover

Vezetői szint
Beosztott

Munkahelyi rugalmasság
Helyszíni munka

Kontakt
Laurie Fabienne Rudolph

Jogi egység
Continental Reifen Deutschland
GmbH



Durchführung einfacher technischer Tätigkeiten wie Öffnen und
Schließen von Materialtrichtern und Sichtkontrollen von
Förderleitungen

Versorgung des Bereichs Conti Life Cycle

Bereitstellung von Vorprodukten und Bauteilen für die Herstellung
runderneuerter Reifen
Durchführung aller internen Transportaufträge gemäß definierten
Prozessvorgaben

Profilja

Erfahrung in Logistik oder innerbetrieblichem Transport
wünschenswert
Sicherer Umgang mit Flurförderzeugen (Staplerschein von Vorteil)
Zuverlässige, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
Sehr gute Deutschkenntnisse
Teamfähig, belastbar und serviceorientiert
Bereitschaft zur Schichtarbeit

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Ajánlatunk

Wir bieten Ihnen folgende Vorteile:

Gehalt auf Basis des Tarifs der chemischen Industrie
30 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr 
Drei zusätzliche Tage pro Jahr zur individuellen Nutzung (genannt:
Zukunftsbetrag)
Attraktive Möglichkeiten zur Karriereentwicklung 
Wir bieten ausgewogene Arbeitsbedingungen 
Betriebliche Altersvorsorge
Attraktive Mitarbeiter-Benefits und -Rabatte
Vielfältige Angebote, die eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie unterstützen (z.B. betriebliche Kinderbetreuungsplätze und
kostenlose Notbetreuung für Ihre Kinder)
Ein sehr vielfältiges Umfeld an unserem Standort
Eine neue Kantine vor Ort mit einer Vielzahl von Mittagsgerichten

Wenn dies perfekt zu Ihnen passt und Sie sich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalität)
identifizieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Vielfalt, Inklusion und Zugehörigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Rólunk

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/


Continental ist ein führender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegründete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von
19,7 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 78.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Ländern und Märkten.

Reifenlösungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilität
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lösungen und
Dienstleistungen für Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren für innovative Spitzenleistungen und ist
einer der größten Reifenhersteller weltweit. Im Geschäftsjahr 2024
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,9
Milliarden Euro. Weltweit beschäftigt Continental in ihrem Reifenbereich
mehr als 57.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verfügt über 20
Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte.


