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Dispecer vyroby PLT (SUPERINTENDENT)

23 AT

Ako superintendent budes zodpovedny za vedenie pridelenej pracovnej
zmeny, koordinaciu vyrobnych aktivit a zabezpecenie plynulosti vyroby
od vyroby zmesi po finalizaciu, za riadenie zasob a materidlu s cieflom
dosahovat stanovené vyrobné ukazovatele (KPI).

Praca je v Standardnej zmenovej prevadzke, pozicia priamo reportuje
riaditelovi vyroby.

Hlavné zodpovednosti:

¢ dohlad a koordinacia vyrobnych aktivit po¢as pracovnej zmeny,

e monitorovanie plynulosti vyroby a dostupnosti strojov a materialu; v
pripade poruchy alebo vypadku ur¢ovanie hlavnych uloh, priorit a
rieSenie eskalacii; spolupraca a koordinacia s pracovnikmi udrzby,

¢ sledovanie stavu zasob a rozpracovanej vyroby medzi zmenami a ich
zosuladenie s vyrobnym planom s cielom minimalizovat materialové
vypadky; navrh a prijimanie opatreni v pripade poruch, organizovanie
postupného nabehu vyroby,

¢ odborné riadenie nad zmenovymi riadiacimi pracovnikmi a
pracovnikmi podpornych vyrobnych oddeleni,

¢ navrh a realizacia opatreni na efektivne vyuzitie pracovnejsily a
ZniZzovanie nadcZasov,

¢ koordindcia a sledovanie aktivit na znizovanie odpadu (Scrap IV),

¢ rieSenie kvalitativnych incidentov v spolupraci s QM/PE a koordinacia
okamzitych opatreni pri problémoch s kvalitou.

PRACOVNE MIESTO SA OBSADZUJE Z INTERNYCH ZDROJOV
SPOLOCNOSTI

¢ SS s maturitou, prax vo vyrobe min. 3 roky,

¢ dobra znalost jednotlivych faz vyroby pneumatik, vyhodou je znalost
postupov planovania,

¢ znalost prace v MS Office (Excel, PowerPoint)

¢ znalost nastrojov na monitorovanie vyroby (napr. Geoloc, EWM,
FFDACS, CGMS a pod.) a metod CBS (vratane SPS)

¢ znalost pracovného prava a legislativy v oblasti ESH

¢ vyhodou je schopnost komunikovat v anglickom jazyku

e samostatnost, proaktivny pristup, analytické myslenie, schopnost
timovej prace, schopnost komunikacie a koordinacie réznych aktivit,
rieSenie konfliktov
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Continental Tires Slovakia, s.r.o.



Nastupnd mzda: v stlade s internymi pravidlami odmeriovania (podla
znalosti a sktisenosti kandidata)

Pracovna pozicia je klasifikovana s cielovou tarifnou triedou TT-11.

PRACOVNE MIESTO SA OBSADZUJE Z INTERNYCH ZDROJOV
SPOLOCNOSTI

Ste pripraveny pracovat pre Continental? Urobte prvy krok a vyplnte
online Ziadost.

7193 270

Spolo¢nost Continental vyvija priekopnicke technolégie a sluzby pre
udrzatelnu a prepojenu mobilitu Iudi a ich tovaru. Technologicka
spolo¢nost, zaloZena v roku 1871, ponuka bezpecné, efektivne,
inteligentné a cenovo dostupné rieSenia pre vozidla, stroje, prepravu a
dopravu. V roku 2021 spoloc¢nost Continental vygenerovala trzbu 33,8
miliardy EUR a v sii¢asnosti zamestnava viac ako 190 000 ludi v 58
krajinach a trhoch. Dna 8. oktébra 2021 spolocnost oslavila 150.
vyrocie svojho zalozenia.

Sektor Tires so svojim prémiovym portféliom v segmente osobnych,
nakladnych, autobusovych, dvojkolesovych a Specidlnych pneumatik
predstavuje inovativne rieSenia v technoldgii pneumatik. Inteligentné
produkty a sluzby suvisiace s pneumatikami a podporou udrzatelnosti
dopinaju toto produktové portfélio. Pre $pecializovanych predajcov a
spravu vozového parku ponuka sektor Tires okrem inych sluzieb aj
systémy digitalneho monitorovania pneumatik a spravy pneumatik s
cielom udrzat vozové parky mobilné a zvysit ich efektivitu. Spolo¢nost
Continental svojimi pneumatikami vyznamne prispieva k bezpecnej,
efektivnej a ekologickej mobilite.



