
IAM 2 CS Auxiliar de Producción

あなたの仕事内容
Se encarga de la collección, captura, clasificación, análisis y
procesamiento de la información deribada de las inicidencias del
personal de producción, programas de turno, datos de máquina como
paros de producción, etc. Realiza las órdenes de compra de
consumibles, herramientas y MRO del departamento de producción.
Soporte en el análisis de consumos de materias primas para reducir
variaciones de manufactura

Responsable de que la información de nómina esté de acuerdo a las
incidencias del personal de producción así como el bono de producción
con base en los resultados obtenidos, determina el OEE de los equipos
críticos y lleva un control de los consumibles del área de producción.

Determinar OEE de los equipos / Paretos / Análisis de datos de prodcción
Registra y da seguimiento a las necesidades de Capacitación del
personal operativo con base en la Matriz de polivalencias

Participación en el establecimiento, documentación mantenimiento del
Sistema de Gestión de Seguridad / calidad.
Responsable de demostrar su compromiso al mejoramiento continuo del
desempeño de Seguridad y Salud Ocupacional.
Cumplimiento a los requisitos de seguridad aplicables a la organización.

あなたのプロフィール
Licenciatura en Ingeniería, Carrera técnica en productividad, o carrera
trunca, 

 

オファー
2 a 3 Años de experiencia como capturista de datos.
Deseable:  Experiencia en control de nóminas.

¿Listo para conducir con Continental? Tome el primer paso y llene la
solicitud en línea.

会社概要
Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2022, Continental generated sales of €39.4 billion and currently
employs around 200,000 people in 57 countries and markets.

IAM 2  CS es una  empresa  del ramo industrial en la  cual se  fabrican
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業務分野
製造オペレーション&生産

勤務地
Pozos

リーダーシップレベル
Leading Self

勤務に関する柔軟性
Onsite Job

法的事項
ContiTech Mexicana, S. de R.L.
de C.V.



bandas para minería y otras industrias. siempre  participamos en
innovación tecnológica, realizamos  actividades  de sustentabilidad y
crecimiento continuo del personal dentro y fuera de la  empresa.


