
Controlling Manager (m/w/d) - REF93444N

Your tasks

Verantwortung für alle Controlling-Aktivitäten am Standort
Beratung und Betreuung des lokalen Managements (Plant Manager,
Produktion, SCM) sowie aktive Zusammenarbeit mit
Zentralfunktionen
Vorbereitung, Koordination und Betreuung von Preisprüfungen für
unsere Kunden
Umsetzung der Controlling-Strategie in konkrete Maßnahmen
Koordination der Jahres-, Investitions-, Kapazitäts- und
Personalplanung
Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen, Forecasts und
Budgets
Analyse von Abweichungen und Ableitung von Maßnahmen
Überwachung zentraler KPIs und Durchführung regelmäßiger
Reviews
Erstellung von Wirtschaftlichkeitsrechnungen inkl. Follow-up
Einhaltung aller Finanz-, Rechnungslegungs- und Controlling-
Standards
Dokumentation controllingrelevanter Prozesse

Your profile

Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt in Betriebswirtschaft,
Finance, Controlling, Rechnungswesen oder einer vergleichbaren
Fachrichtung
Mehrjährige Berufserfahrung in relevanten Finanz‑ und Controlling-
Funktionen
Wünschenswert: Erfahrung in funktionsübergreifenden Bereichen wie
Produktion, Supply Chain, Qualitätsmanagement oder Lean
Management 
Sicherer Umgang mit Finanz- und Controlling‑IT‑Systemen,
idealerweise SAP R/3 oder S/4HANA
Sehr gute Microsoft‑Office‑Kenntnisse, insbesondere in Excel (agil
und routiniert)
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen Teams,
idealerweise im Produktionsumfeld
Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse; weitere Sprachen von
Vorteil
Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, überzeugende Kommunikation
und hohe Durchsetzungsstärke

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen. 

Our offer

Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir spannende berufliche Perspektiven und unterstützen Sie bei einer

Job ID
REF93444N

Field of work
Finance and Controlling

Location
Alsdorf

Leadership level
Leading Self

Job flexibility
Onsite Job

Contact
Simone Schönberger

Legal Entity
Continental Fuel Storage
Systems GmbH



ausgewogenen Work-Life-Balance durch Zusatzleistungen, wie:

Fortbildungsmöglichkeiten
Mobile und flexible Arbeitsmodelle
Sabbaticals
und noch vieles mehr...

Haben wir Sie neugierig gemacht? Hier finden Sie weitere Infos.

Vielfalt, Inklusion und Zugehörigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

#LI-BV1

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

About us

Continental ist ein führender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegründete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von
19,7 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 78.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Ländern und Märkten. 

ContiTech zählt zu den weltweit führenden Materialexperten für
industrielle Anwendungen. Für seine Kunden bietet der Continental-
Unternehmensbereich zuverlässige, sichere, komfortable und
werkstoffübergreifende Industrie- sowie Servicelösungen im
Agrarbereich, auf Schiene und Straße, in der Luft, über und unter Tage,
im industriellen Umfeld sowie für die Lebensmittel- und Möbelbranche.
Mit rund 20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Stand März 2026)
an mehr als 60 Standorten weltweit und einem Umsatz von rund
6,0 Milliarden Euro (2025) ist der globale Industriepartner mit
Schwerpunkten in Asien, Europa, Nord- und Südamerika aktiv. 

An unserem Standort in Alsdorf stellen wir flexible Kraftstoffbehälter aus
Gummi für die Luftfahrt- und Automobilindustrie her. 

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

