
Majster údržby - Lisovňa PLT

Responsabilități

​​​​​​​PRACOVNÉ MIESTO SA OBSADZUJE Z INTERNÝCH ZDROJOV
SPOLOČNOSTI

​​​​​​​

zabezpečenie výkonu a zdrojov pre výkon údržby podľa plánu
údržby,
podieľanie sa na technickej oblasti zadaní pre externý výkon údržby,
koordinácia práce zmluvných dodávateľov v zmysle interakcie
s internými  zdrojmi,
zodpovednosť za výkon údržby a čistenie pracoviska, dodržiavanie 5S
na dielňach a v kancelárii, dodržiavanie bezpečnostných predpisov,
účasť na stretnutiach biznis tímov a workshopov zameraných na
znižovanie prestojov, nákladov, strát a zvyšovanie kvality,
plánovanie výkonu interných prác na zmeny, plánované odstávky,
celofiremné odstávky, obsah ročného plánu a mesačných plánov
opráv, krátkodobých opráv, plánov preventívnej údržby a TPM,
zodpovednosť za výkon operatívnej, plánovanej údržby a TPM
v zmysle plánov a následná evidencia výkonov údržby, porúch a
prestojov,
zadávanie podnetov k projektom na zlepšovanie pohotovosti
strojových zariadení, ich bezporuchovosti a udržateľnosti,
zabezpečenie dodržiavania príslušných právnych predpisov,
vyhlášok, smerníc a prevádzkových pokynov,
plánovanie kapacity pracovníkov údržby na zabezpečenie
operatívnych a plánovaných opráv,
zodpovednosť za evidenciu dochádzky, organizáciu práce a efektívne
využitie fondu pracovného času u podriadených pracovníkov,
vedie, motivácia a hodnotenie pracovných výkonov podriadených
zamestnancov
kontrola dodržiavania BOZP a LOTO pri výkone prác u podriadených
zamestnancov.

Cerințe

min. stredoškolské vzdelanie technického smeru (elektro, strojárstvo,
iné) s maturitou, príp. ochota dokončiť si úplné SŠ vzdelanie
 prax v obore údržby - min. 3 roky, skúsenosti z oblasti
  elektrotechniky, resp. strojárstva
 znalosť noriem v oblasti riadenia údržby, technickej dokumentácie
a návodov údržby
znalosť technológie výroby, technickej dokumentácie, legislatívy
a normatívy v oblasti BOZP, zákonníka práce
 MS Office, SAP, CEOS, PUMA, DOPAS - aktívny používateľ
 skúsenosť v oblasti riadenia tímu
 znalosť anglického jazyka výhodou
efektívna komunikácia, asertivita, organizačné a riadiace schopnosti,
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kritické myslenie
práca na rannú zmenu

Oferta noastră

PRACOVNÉ MIESTO SA OBSADZUJE Z INTERNÝCH ZDROJOV
SPOLOČNOSTI

Nástupná mzda: TT9 + variabilná zložka mzdy

Pracovná pozícia je klasifikovaná s cieľovou tarifnou triedou: TT10 +
variabilná zložka mzdy

zamestnanecké benefity v súlade s kolektívnou zmluvou

PRIHLÁSENIE JE MOŽNÉ DO 05.02.2026.

Ste pripravený pracovať pre Continental? Urobte prvý krok a vyplňte
online žiadosť.

Despre noi

Spoločnosť Continental vyvíja priekopnícke technológie a služby, ktoré
určujú trendy pre udržateľnú a prepojenú mobilitu ľudí a ich tovaru.
Technologická spoločnosť založená v roku 1871 ponúka bezpečné,
efektívne, inteligentné a cenovo dostupné riešenia pre vozidlá, stroje,
dopravu a prepravu. Spoločnosť Continental dosiahla v roku 2024 tržby
vo výške 39,7 miliardy eur a v súčasnej dobe zamestnáva približne 190
000 zamestnancov v 55 krajinách a trhoch.

 

 


