
PPI mérnök

Tus actividades

Keverék szabadítási dokumentumok előkészítése és kezelése (belső /
külső gyártás).
Technológiai dokumentációk és szabványos működési eljárások
elkészítése.
A gyártás megbízhatóságának folyamatos fejlesztése.
Helyesbítő intézkedések bevezetése.
FMEA dokumentáció kezelése.

Tu perfil

BSc/ MSc diploma mérnöki vagy természettudományi területen
Excel ismeretek, adatbázis-kezelési tapasztalat
Proaktív személyiség
Lean szemléletmód
Magyar és angol nyelvtudás (szóban és írásban)

Lo que ofrecemos

Szeretnénk, ha munkavállalóink jól éreznék magukat nálunk. Ezért
nemcsak izgalmas munkát kínálunk egy nemzetközi technológiai
vállalatnál, hanem számos további lehetőséget is, mint például a
rugalmas munkavégzést, az alkotói szabadság lehetőségét és egyéb
juttatásokat.

Vezessen együtt a Continentallal! Tegye meg az első lépést, és töltse ki
az online jelentkezési lapot!

Acerca de nosotros

Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2021, Continental generated sales of €33.8 billion and currently
employs more than 190,000 people in 58 countries and markets. 

The ContiTech group sector develops and manufactures, for example,
cross-material, environmentally friendly and intelligent products and
systems for the automotive industry, railway engineering, mining,
agriculture and other key industries. Guided by the vision of “smart and
sustainable solutions beyond rubber,” the group sector draws on its
long-standing knowledge of the industry and materials to open up new
business opportunities by combining various materials with electronic
components and individual services. 

Job ID
REF92990E

Área de trabajo
Ingeniería Industrial

Ubicación
Szeged

Nivel de liderazgo
Autoliderazgo

Flexibilidad laboral
Trabajo Presencial

Unidad jurídica
ContiTech Rubber Industrial Kft.


