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Chef d'équipe (H/F)

Responsabilitati

Dans le cadre du renforcement de nos équipes, nous recherchons
un(e) Chef d'Equipe (F/H).

Etablissement de Sarreguemines | Département Production | Travail
posté 3x8

Rattaché(e) au Chef de Service Production, vous pilotez I'activité de
votre équipe (50 collaborateurs) afin d'atteindre les objectifs de sécurité,
qualité, productivité et performance du secteur. Véritable manager de
proximité, vous encadrez et développez une équipe de production en
garantissant la sécurité des collaborateurs, la qualité des produits et
I'atteinte des objectifs de performance du secteur. Vous contribuez
également activement aux démarches d'ameélioration continue et au
développement des compétences de vos équipes.

Management d'équipe :

¢ Encadrer, accompagner et développer les compétences d'une équipe
de production (50 collaborateurs)

¢ Organiser la formation et la montée en compétences des
collaborateurs.

e Assurer la gestion des effectifs et des absences.

o Réaliser les entretiens annuels et professionnels.

¢ Favoriser 'engagement des équipes et promouvoir les démarches
participatives d'amélioration continue.

¢ Garantir une communication efficace et la bonne circulation des
informations au sein de I'équipe.

Sécurité, santé et environnement :

¢ Garantir la sécurité des collaborateurs et promouvoir une culture
sécurité au sein de I'équipe.

¢ |dentifier les risques HSE et déployer les actions de prévention
adaptées.

¢ Participer aux audits terrain et assurer le suivi des plans d'actions
sécurité et environnement.

¢ Veiller au maintien de la conformité des installations et des
équipements.

Performance industrielle :

e Organiser et piloter I'activité de production de votre équipe afin
d'atteindre les objectifs de sécurité, qualité, colts, délais et volumes.

¢ Animer les réunions opérationnelles et assurer le suivi des indicateurs
de performance.

¢ |dentifier les causes de défaillance et mettre en ceuvre les actions
permettant de réduire les pertes de performance.

e Réaliser un reporting régulier auprés de votre hiérarchie.

Qualité et amélioration continue :
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e Garantir I'application des standards et procédures qualité.

¢ Analyser les écarts et mettre en ceuvre les actions correctives
nécessaires.

e Contribuer a lI'optimisation des procédés de fabrication afin
d'améliorer la qualité et la performance.

¢ Suivre les indicateurs de rebuts et piloter les plans d'amélioration
associés.

Cerinte

¢ Titulaire d'un dipldbme de niveau Bac +2 minimum, idéalement dans
un domaine technique ou industriel.

¢ Vous justifiez d'une expérience significative en environnement
industriel, idéalement sur une fonction d'encadrement ou de
management d'équipe.

¢ Vous possédez une bonne compréhension des enjeux liés a la
production industrielle : sécurité, qualité, performance et
amélioration continue.

¢ Vous étes a l'aise avec les outils informatiques et maitrisez
I'environnement Windows ainsi que le Pack Office (nhotamment Excel).

¢ La maitrise de lI'anglais et/ou de l'allemand constitue un atout.

Oferta noastra

Ce que nous vous offrons :

¢ Un parcours d'intégration structuré ainsi que des formations vous
permettant de développer vos compétences techniques et
manageériales.

¢ Des opportunités d'évolution au sein d'un groupe international
reconnu pour son expertise, son innovation et son engagement en
faveur d'une mobilité plus sdre et plus durable.

¢ Une rémunération attractive sur 13 mois.

¢ Un dispositif d'intéressement et de participation aux résultats de
I'entreprise.

¢ Une complémentaire santé familiale avantageuse.

¢ Un CSE dynamique proposant de nombreux avantages et activités
pour les salariés et leur famille.

¢ Unrestaurant d'entreprise pour profiter d'une offre de restauration
pratique et qualitative sur site.

¢ Des actions dédiées au bien-étre au travail tout au long de lI'année :
séances de massage, journées thématiques santé et prévention,
événements dédiés aux collaborateurs.

¢ Un large choix d'activités associatives (vélo, course a pied,
karting etc.)

Continental s'engage en faveur de I'égalité des chances et de l'inclusion.
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Engagé dans une démarche d'amélioration continue et de
développement durable, le site place la qualité, la sécurité, I'efficacité
énergétique et la protection de I'environnement au coeur de ses
activités. Cette exigence est reconnue par plusieurs certifications



internationales, notamment IATF 16949 (qualité automobile), ISO
50001 (management de I'énergie), ISO 45001 (santé et sécurité au
travail), ISO 14001 (management environnemental), ISCC PLUS
(tracabilité et utilisation de matiéres premiéres renouvelables et
recyclées) ainsi que TISAX (sécurité de l'information dans l'industrie
automobile).

Rejoindre Continental Sarreguemines, c'est intégrer un site industriel
innovant et responsable, ot I'excellence opérationnelle, la performance
durable et le développement des collaborateurs constituent les clés de
notre réussite.

Prét a prendre la route avec Continental ? Votre premiére étape :
enregistrer votre profil sur notre site en ligne.

Despre noi

Fondé en 1871, le Groupe Continental est un acteur mondial de
référence dans le domaine de la mobilité et des pneumatiques. Présent
dans 54 pays avec plus de 57 000 employés dans le monde, le groupe
s'engage depuis plus de 150 ans a rendre la mobilité plus sdre, plus
intelligente et plus durable.

Le site Continental Tires de Sarreguemines, implanté en Moselle depuis
plus de 60 ans, est spécialisé dans la conception et la fabrication de
pneumatiques premium intégrant les derniéres technologies. Véritable
acteur industriel majeur de la région, l'usine réunit prés de 1 400
collaborateurs qui contribuent chaque jour a I'excellence, a I'innovation
et a la performance de nos produits.



