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¢ Actualizacién periodica de:
o Pantallas internas
o Tableros informativos
o Materiales graficos
e Soporte en la ejecucioén de:
o THM presenciales y virtuales
o Eventos institucionales y culturales
¢ Materiales de campanfas internas:
o Posters
o Comunicados
o Contenidos para medios internos
¢ Evidencias fotograficas y de participacion de eventos.
¢ Reportes basicos de apoyo a actividades y campanas.
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¢ Estudiantes activos de Mercadotecnia, Comunicacién, Administracién
de Empresas, Disero Grafico.

¢ Disponibilidad de horario matutino (8:00 am. - 2:00 pm. Lunes a
viernes)

¢ |nglés Intermedio.

¢ Manejo de Canva y Paqueteria Office.

¢ Habilidades: Proactividad y actitud de servicio, excelente
organizacion y atencion al detalle, buen nivel de comunicacién oral y
escrita, trabajo en equipo y disposicion para aprender.

¢ Deseable: conocimientos o interés en organizacion de eventos,
comunicacion o relaciones publicas.
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En Continental estamos comprometidos con la construccién de un
ecosistema incluyente y libre de discriminacién en México, estos
principios se encuentran asentados en nuestra filosofia y cultura
corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de
embarazo o VIH comparte de nuestros procesos de seleccion. #LI-AT1At

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.
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Continental desarrolla tecnologias y servicios vanguardistas para la
movilidad sostenible e interconectada de personas y bienes. Fundada en
1871, la empresa de tecnologia ofrece soluciones seguras, eficientes,
inteligentes y asequibles para vehiculos, maquinas, trafico y transporte.
En 2022, Continental generd ventas por 39 400 millones de euros y
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actualmente emplea a unas 200 000 personas en 57 paises y
mercados.



