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Fachlicher Koordinator Hebezeuge (m/w/d) - REF92065R
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Als fachlicher Koordinator (m/w/d) im Bereich Hebezeuge im Location
Services sind Sie Teil eines engagierten Teams, das die Wartung und
Instandhaltung von sicherheitsrelevanten Anlagen am Standort
Hannover organisiert und tiberwacht.

Zu lhren Hauptaufgaben zahlen:

Organisation und fachliche Koordination der Wartung und

Instandhaltung von:

o Aufziigen, Krananlagen, Toren, Uberladebriicken, Schranken,
Drehkreuzen und Vakuumhebern

o Schiebe- und Automatiktiiren

Steuerung und Abstimmung mit externen Dienstleistern und

Wartungsfirmen

Personaleinsatzplanung und fachliche Koordination der

Mitarbeitenden

Auftragskoordination und Sicherstellung der termingerechten

Durchfliihrung aller Arbeiten

Technische Kundenbetreuung sowie anwendungstechnische

Beratung

Nachhalten und Pflege der Dokumentation gemaR gesetzlichen

Vorgaben fur prifpflichtige Anlagen

luslsvasgm

Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Mechatroniker,
Elektriker, Industriemechaniker) oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der fachlichen Koordination von Wartungs- und
Instandhaltungsprozessen

Kenntnisse der Arbeitssicherheits- und Umweltvorschriften
Organisationsstarke und Kommunikationsfahigkeit

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Sicherer Umgang mit gangiger Dokumentationssoftware

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Wir bieten Ihnen folgende Vorteile:

¢ Gehalt auf Basis des Tarifs der chemischen Industrie
¢ 30 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr
¢ Drei zusatzliche Tage pro Jahr zur individuellen Nutzung (genannt:

Zukunftsbetrag)

o Attraktive Méglichkeiten zur Karriereentwicklung
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¢ Wir bieten ausgewogene Arbeitsbedingungen durch
Teilzeitarbeit sowie Sabbatical-Optionen

¢ Betriebliche Altersvorsorge

o Attraktive Mitarbeiter-Benefits und -Rabatte

¢ Vielfaltige Angebote, die eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie unterstiitzen (z.B. betriebliche Kinderbetreuungsplatze und
kostenlose Notbetreuung fir lhre Kinder)

¢ Verglinstigtes Angebot flir den Zugang zu Sportstatten

¢ Ein sehr vielfaltiges Umfeld an unserem Standort

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Wenn dies perfekt zu Ihnen passt und Sie sich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalitat)
identifizieren, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

W8INULTY

Continental ist ein filhrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 95.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

Reifenldsungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilitat
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lésungen und
Dienstleistungen fiir Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren flir innovative Spitzenleistungen und ist
einer der gréRten Reifenhersteller weltweit. Im Geschaftsjahr 2024
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,9
Milliarden Euro. Weltweit beschiaftigt Continental in ihrem Reifenbereich
mehr als 57.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verfiigt tiber 20
Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

