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Maler und Lackierer (m/w/d) - REF92064Q
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Als Maler und Lackierer (m/w/d) im Location Services sind Sie Teil eines
motivierten Teams, das fiir die fachgerechte Ausfiihrung von
Malerarbeiten am Standort Hannover Stécken verantwortlich ist.

Zu lhren Hauptaufgaben zahlen:

¢ Lesen von Baupldanen und Arbeitsanweisungen sowie Priifen von
Oberflachen zur Bestimmung der erforderlichen Arbeiten

¢ Vorbereitungen vor Ort, z. B. Einrichten einer Baustelle und
Anbringen von Schutzplanen

¢ Vorbereiten von Wanden und anderen Oberflachen fiir die > 271D

Malerarbeiten (Abkratzen, Schleifen, Entfernen alter Farbe) REF92064Q
¢ Auffiillen von Rissen und Lochern mit geeignetem Material (z. B. Gips)
¢ Mischen von Farben und Materialien zur Erzielung der richtigen Farbe 2B

oder Textur 77 U T AR AT
¢ Lackieren und Streichen von Oberflachen nach Anleitung mit

verschiedenen Werkzeugen )15 HL
¢ Auftragen von Lack und anderen Beschichtungen Hannover
e Unterstiitzen bei den Berechnen von Materialbedarf und Kosten )

sowie ggf. Preisverhandlungen J—F— v 7 LN
e Einhalten aller Sicherheits- und GesundheitsschutzmaRnahmen Leading Self
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blz07a 74— Onsite Job
¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Maler und Lackierer A

* Hervorragende Kenntnisse der Materialien und deren Auswahl, Laurie Fabienne Rudolph

Mischung und Aufbringung

¢ Sehr gute Kenntnisse in Malertechniken fiir den gewerblichen Bereich YiE(J%IE .
Continental Reifen Deutschland
und Bausektor GmbH

* Fahigkeit zur sicheren Verwendung geeigneter Werkzeuge (Pinsel,
Rollen, Spritzgerate etc.)

¢ Grundlegende mathematische Fahigkeiten zur Berechnung von
Mengen und Kosten

¢ Sicheres Vorgehen bei Arbeiten auf Gerlisten und Leitern

¢ Hohe Detailgenauigkeit und sorgfaltige Arbeitsweise

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Wir bieten Ihnen folgende Vorteile:

Gehalt auf Basis des Tarifs der chemischen Industrie

30 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr

¢ Drei zusétzliche Tage pro Jahr zur individuellen Nutzung (genannt:
Zukunftsbetrag)

Attraktive Mdglichkeiten zur Karriereentwicklung

Wir bieten ausgewogene Arbeitsbedingungen durch



Teilzeitarbeit sowie Sabbatical-Optionen

¢ Betriebliche Altersvorsorge

¢ Attraktive Mitarbeiter-Benefits und -Rabatte

¢ Vielfaltige Angebote, die eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie unterstiitzen (z.B. betriebliche Kinderbetreuungsplatze und
kostenlose Notbetreuung fiir Ihre Kinder)

¢ Verglnstigtes Angebot flr den Zugang zu Sportstatten

¢ Ein sehr vielfaltiges Umfeld an unserem Standort

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Wenn dies perfekt zu Ihnen passt und Sie sich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalitat)
identifizieren, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

A

Continental ist ein fihrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 95.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

Reifenlésungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilitat
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lésungen und
Dienstleistungen flr Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren flir innovative Spitzenleistungen und ist
einer der groften Reifenhersteller weltweit. Im Geschaftsjahr 2024
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,9
Milliarden Euro. Weltweit beschaftigt Continental in ihrem Reifenbereich
mehr als 57.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verfuigt tiber 20
Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

