
Shift Leader

Your tasks

Administrar y coordinar los recursos del area (personal, maquinaria,
equipo, presupuesto) en base a los Objetivos de Calidad, Costo y
Seguridad, para garantizar el cumplimiento del ticket de producción.

Your profile

Ingeniería (Industrial, Mecánico) o afin 

Experiencia en puesto similar (Industria Automotriz) (Industria
Llantera deseable)
Experiencia como Líder de turno del área.
Experiencia en el proceso.
Experiencia en administración de  personal empleado y sindicalizado.
Conocimiento Lean manufacturing, 5S y Mejora Continua
ERP
SAP
Ingles nivel Básico A1-A2
Disponibilidad para rolar turnos.
Toma de Decisiones
Liderazgo
Sentido de pertenencia
Resolución de problemas

Our offer

En Continental estamos comprometidos con la construcción de un
ecosistema incluyente y libre de discriminación en México, estos
principios se encuentran asentados en nuestra filosofía y cultura
corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de
embarazo o VIH comparte de nuestros procesos de seleción. #LI-AT1At

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

About us

Continental desarrolla tecnologías y servicios vanguardistas para la
movilidad sostenible e interconectada de personas y bienes. Fundada en
1871, la empresa de tecnología ofrece soluciones seguras, eficientes,
inteligentes y asequibles para vehículos, máquinas, tráfico y transporte.
En 2022, Continental generó ventas por 39 400 millones de euros y
actualmente emplea a unas 200 000 personas en 57 países y mercados.

Job ID
REF91791Z

Field of work
Manufacturing Operations and
Production

Location
San Luis Potosí - Tires

Leadership level
Leading People

Job flexibility
Onsite Job

Legal Entity
Continental Tire de México, S. de
R.L. de C.V.


