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Pflichtpraktikum - Marketing fiir die Berufsausbildung -
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Die Abteilung Berufsausbildung Tires an unserem Standort Hannover-
Stocken begleitet und férdert alle Auszubildenden und Dual
Studierenden der Continental Reifen Deutschland GmbH auf ihrem Weg
zu einer erfolgreichen beruflichen Zukunft - und macht unsere
Ausbildungsangebote durch gezieltes Marketing erlebbar.

In diesem spannenden Umfeld bieten wir zum Starttermin Januar 2026
ein Pflichtpraktikum an, um gemeinsam tolle Projekte umzusetzen und
junge Talente fiir Continental zu begeistern. Fir die bestmdgliche
Lernerfahrung sollte das Praktikum eine Dauer von 4-6 Monaten
umfassen. Eine Kombination aus freiwilligem und verpflichtendem
Praktikum ist mdglich, wobei der verpflichtende Teil mindestens 12
Wochen dauern muss.

Zu den Aufgaben gehoren:

¢ Unterstiitzung des Ausbildungsmarketings flir die Ausbildung und
das duale Studium

¢ Mitwirkung bei der Erstellung einer deutschlandweiten
Marketingkampagne

¢ Unterstitzung bei Organisation und Durchfiihrung von Messen und
Schulkooperationen (Berufsberatung, Vortrage, Projekte)

e Ubernahme von Teilprojekten und Marketingveranstaltungen im
Rahmen der Ausbildungsabteilung

¢ Erstellung von verschiedenen Visuals und Materialien

¢ Interne und externe Kommunikation von MarketingmaRnahmen

¢ Unterstlitzung bei Organisation von Schiilerpraktika

¢ Unterstiitzung in administrativen Aufgaben
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Studierende (m/w/divers) der Studienrichtungen Marketing,
Veranstaltungsmanagement, BWL oder vergleichbar
Erste Erfahrungen im Marketing-Bereich wiinschenswert

Excel, Word, Outlook)

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Ausgepragte Kreativitat und Begeisterung flir neue Ideen
¢ Starkes Kommunikations- und Organisationstalent

Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung sowie
deinen aktuellen Notenspiegel und eine Bestdtigung deiner

Hochschule hinsichtlich Ableistung eines Pflichtpraktikums
hochzuladen, da diese flir die Bearbeitung deiner Bewerbung zwingend

Sicherer Umgang mit géangigen MS Office-Anwendungen (Powerpoint,
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erforderlich sind!

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, einen giiltigen Aufenthaltstitel
sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Unsere Standortvorteile fiir dich sind:

o Attraktive Vergitung

¢ Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell

¢ Eine hybride Arbeitsumgebung - mobiles Arbeiten oder vor Ort in
Abhangigkeit zur Teamorganisation und den Aufgaben

¢ Qualifizierte Betreuung durch unsere Fachkrafte

¢ Gesundheitsorientierter Arbeitsplatz

Wenn du mehr tber unseren Standort erfahren willst, besuche gerne
unsere Standortseite: Continental / Hannover Stécken

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental ist ein fihrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 95.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

Reifenldésungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilitat
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lésungen und
Dienstleistungen fir Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren flr innovative Spitzenleistungen und ist
einer der groRten Reifenhersteller weltweit. Im Geschaftsjahr 2024
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,9
Milliarden Euro. Weltweit beschaftigt Continental in ihrem Reifenbereich
mehr als 57.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verfiigt Giber 20
Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/hannover-stoecken/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

