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Labor csoportvezetd
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Készen allsz arra, hogy az alapoktdl kezdve épits fel egy vadonatuj
tesztelési k6zpontot?

Olyan el6relaté labor csoportvezet6t keresiink, aki vezetheti j

heveder tesztelési Kompetenciakézpontunkat Szegeden - amely majd a
standard, specialis és egyedi tesztelési képességek széles skaldjat
egyesiti.

Ez egy ritka lehetéség arra, hogy te épitsd fel a csapatot, kialakitsd a
folyamatokat, és meghatarozd a terméktesztelés jovéjét egy globalis
vallalaton bell.

Feladataid lesznek:

¢ A Heveder-tesztelési Kompetenciakdzpont vezetése és fejlesztése

* Hevederek (futdészalagok) terméktesztjeinek tervezése, koordinalasa,
dokumentalasa és elemzése

o Tesztfeladatok teljes életciklusanak menedzselése - a tervezéstol és
inditastol a végrehajtasig, nyomon kdvetésig és kiértékelésig

e Teszteredmeények értelmezése és vilagos, magas minéségu
tesztjelentések készitése

o Uj tesztek, eljarasok és szabvanyok fejlesztésének tamogatasa

o Kapcsolattartas és muszaki k6zponti szerep betdltése a belsé és kiilsd
partnerek - tdbbek k6z6tt mérndkok és termékfejleszték - felé

e Szoros egyuttmukddés az R&D, Mindség, Operacio és egyéb kiemelt
tertiletek szakembereivel

¢ Magasan képzett teszttechnikusokbdl all6 csapat felépitése,
mentoralasa és koordinalasa

e Miiszaki iranymutatas és tamogatas nyujtasa a csapat és az érintettek
szamara

o Aktiv részvétel a folyamatos fejlesztési és fejlesztésorientalt
kezdeményezésekben
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¢ Fels6foku végzettség termelés vagy mérnékségmenedzsment, ipari
mérndki terlilet vagy egyéb relevans szaktertilet alapjan

e Legaldbb 3 év szakmai tapasztalat a gyartas teriiletén

e Gumi és mulanyagipari gyartasi folyamatokban szerzett tapasztalat
jelentds elényt jelent

¢ |gazolt tapasztalat csapatépitésben és csapatvezetésben elény

¢ Magabiztos munkavégzés nemzetko6zi, tobbfunkcids kérnyezetben

¢ Kivaléo kommunikaciés készségek és egyiittmikddési képesség
kilénbo6z6 teriiletek kdzott

¢ Legalabb két nyelv magabiztos ismerete — magyar, angol vagy
német
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Munkatarsaink jolléte kiemelten fontos szamunkra. Ezért a
versenyképes pénzbeli juttatasok mellett izgalmas karrierlehetéségeket
is kindlunk, és tamogatjuk a kiegyensutlyozott munka-maganélet
fenntartasat az alabbi juttatasokkal:

Képzési és fejlédési lehetbségek

Rugalmas és mobil munkavégzési modellek
Sabbatical lehetéség

e ... €8s még sok mas

Vezessen egylitt a Continentallal! Tegye meg az elsé 1épést, és tdltse ki
az online jelentkezési lapot!
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A Continental uttéré technoldgidkat és szolgaltatasokat fejleszt az
emberek és aruik fenntarthaté és 6sszekapcsolt mobilitasahoz. Az 1871-
ben alapitott technoldgiai vallalat biztonsagos, hatékony, intelligens és
medfizetheté megoldasokat kinal jarmlvekhez, gépekhez, kdzlekedési
és szallitasi rendszerekhez.

A ,legelsé valasztas az ligyfelek szamara az anyagalapu megoldasok
terén” vizié vezérli a ContiTech lizleti szektort, amely gumi, mldanyag,
fém és szévet alapu termékek és rendszerek fejlesztési kompetencidjara
és anyagismeretére fokuszal. A ContiTech ipari névekedési teriiletei
elsésorban az energiaiparban, a mezégazdasagban, az épitbiparban és a
fellletképzésben talalhatok. Emellett a ContiTech kiszolgalja az
autdipart, a szallitmanyozasi agazatot, valamint a vasuti kozlekedést is.



