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bz DHEFENE

Gestalten Sie die Zukunft des Nutzfahrzeuggeschafts aktiv mit: Als
Regional Sales Manager (m/w/d) tibernehmen Sie die Verantwortung fiir
eine dynamische Vertriebsregion, flihren ein engagiertes, 9-képfiges
Team und treiben strategische Wachstumesinitiativen wie unsere ,Truck
Offensive’ voran - mit viel Gestaltungsspielraum, direktem Einfluss auf
den Markterfolg und der Chance, nachhaltige Kundenbeziehungen
aufzubauen.

lhre Aufgaben beinhalten:

¢ Flihrung und Entwicklung des Area Sales Manager-Teams in lhrer
Vertriebsregion

¢ Umsetzung der Unternehmensziele inkl. Umsatz- und
Ertragsoptimierung

¢ Budgetplanung, Forecast und Einhaltung von Preis- und
Kreditrichtlinien

¢ Ausbau von Kundenbeziehungen und Verhandlung mit GroRkunden

¢ Analyse von Markttrends und Ableitung von MaRnahmen
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¢ Kaufmannische Ausbildung oder betriebswirtschaftliches Studium
oder eine vergleichbare Qualifikation

¢ Fuhrungserfahrung im Vertrieb, idealerweise im Nutzfahrzeugbereich

e Mehrjahrige Erfahrung im Key Account Management oder
AuBendienst wiinschenswert

¢ Fundierte Kenntnisse in Budget- und Forecast-Management sowie
KPI-Steuerung

¢ Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von
Wachstumsstrategien

¢ Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Analytisches Denken, Verhandlungsgeschick und
Kommunikationsstarke

¢ Hohe Stakeholderorientierung sowie

e Empowerment und Ownership

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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¢ Mobil unterwegs: Aufgrund des hohen Anteils an geschaftlichen
Reiseaktivitaten, stellen wir lhnen einen Dienstwagen zur Verfligung

o Flexibilitat pur: Arbeiten Sie ansonsten mit viel Gestaltungsspielraum
aus dem Home Office - perfekt, um Fahrzeiten zu reduzieren und lhre
Zeit effizient zu nutzen
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Grenzenlose Mdglichkeiten: Option auf grenziiberschreitendes
Arbeiten

Zeit fir Neues: Sabbatical-Programme fiir lhre persénliche Auszeit
Zukunft sichern: Attraktive betriebliche Altersvorsorge

Erholung garantiert: 30 Urlaubstage pro Jahr plus Urlaubsgeld und
Jahresleistungen

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

ESERIE S

Continental ist ein filhrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 95.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

Mit einem Netzwerk von tiber 450 Standorten sichert Vergdlst
bundesweit die Mobilitdt der Kunden. 1926 in Aachen gegriindet, ist der
alteste Reifenfachhandel Deutschlands stetig gewachsen und hat sich
mittlerweile als Spezialist fiir Reifen und Autoservice-Dienstleistungen
etabliert. Seit 1974 ist Vergdlst Teil des Continental Konzerns. Heute
erwirtschaften rund 1.900 Mitarbeiter in ganz Deutschland einen
jahrlichen Umsatz von 330 Millionen Euro.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

