
Technician (Mold Repair)

あなたの仕事内容

รับ​ผิด​ชอบ​การ​ วางแผน​เรียง​ลําดับ​ความ​สําคัญ​, ตรวจ Mold เขา​ใหม​, ตรวจ

Mold เสีย​หาย​ ตรวจ​สอบ vent, จัด

เตรียม​เอก​สาร first tire, ประ​กอบ Bladder, ลง​ขอ​มูล Last tire, ซอม Vent

และ Mold Gap, นับ Stock Bladder,

เบิก​อุป​กร​ณ PPE, พน Bladder, ทําความ​สะ​อาด​เครื่อง Robot Spray ให

อยู​ใน​สภาพ​พรอม​ใช​งา​น ​เพื่อ​สนับสนุน​ยอด​การ​ผลิต​ให​บรรลุ​ตาม​เป า​หมาย​ที่

ตัง้​ไว

あなたのプロフィール

- อนุปริญญา​หรือ​ประกาศนียบัตร​วิชา​ชีพ

- ประสบ​การณ​ 1-2 ปี​ การ​ประกอบ​กอบ​แม​พิมพ​ และ​ มี​ความ​รู​เรื่อง​กระบวน

ผลิต​ยาง​ 

オファー

What We Offer

Free lunch, uniform and company transportation

Housing allowance

Performance bonus

Provident fund

Family health care program

Group insurance (medical, dental)

Good health and wellness program (e.g., sport clubs, fitness)

พรอม​ที่​จะ​ขับ​เคลื่อน​กับ​คอน​ติ​เนนท​อลแลว​หรือ​ยัง​? เริ่ม​ตน​ดวย​การก​รอก​ใบ

สมัคร​ออนไลน​ได​เลย​!
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勤務地
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リーダーシップレベル
Leading Self

勤務に関する柔軟性
Onsite Job

法的事項
Continental Tyres Co., Ltd.



ontinental develops pioneering technologies and services for

sustainable and connected mobility of people and their goods.

Founded in 1871, the technology company offers safe, efficient,

intelligent and affordable solutions for vehicles, machines, traffic and

transportation. In 2024, Continental generated sales of €39.7 billion

and currently employs around 190,000 people in 55 countries and

markets. 

Tire solutions from the Tires group sector make mobility safer, smarter,

and more sustainable. Its premium portfolio encompasses car, truck,

bus, two-wheel, and specialty tires as well as smart solutions and

services for fleets and tire retailers. Continental has been delivering

top performance for more than 150 years and is one of the world’s

largest tire manufacturers. In fiscal 2024, the Tires group sector

generated sales of 13.9 billion euros. Continental's tire division

employs more than 57,000 people worldwide and has 20 production

and 16 development sites.  


