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Reditel/ka divize marketingu

Jasy uzduotys

~Chcete byt u toho, kdyz se méni pravidla hry? Pridejte se k tymu, ktery
tvori budoucnost mobility - s vasni pro inovace a odvahou délat véci
jinak. Pridejte se k tém, co necekaji na trendy, ale tvori je.”

Co vas teka?

¢ Vedeni a rozvoj 20¢lenného tymu napfic€ 6 kliCovymi oblastmi:

1. Marketingové komunikace - externi komunikace, PR, eventy

2. Pricing - cenova strategie, podpora prodeje

3. Technical Customer Service - technicka podpora, reklamace,
interni/externi Skoleni, PPMO

4. Business Intelligence - analyza trhu, data-driven rozhodovani

5. Program Management HUB - vyvoj produktti 2nd Line Brands a
souvisejici projekty

6. Interni komunikace a budovani znacky zaméstnavatele

(Employee Branding), CSR

¢ Tvorba a realizace marketingové strategie v souladu s globalni vizi
znacky Continental

* Rizeni marketingového rozpottu - efektivni alokace investic do médii,
kampani, event(l a sponzoringu

* Spoluprace napri¢ koncernem a jednotlivymi tymy

¢ Leadership - kou¢ovani, motivace, budovani talentt, podpora ristu

Reikalavimai
Koho hledame?

e VS vzdélani v oblasti marketingu, obchodu nebo ekonomie

e Min. 5 let praxe v marketingu/obchodu (automotive, FMCG, B2B
vyhodou)

e ZkuSenosti s vedenim tymu lidi

¢ Strategické mysleni, schopnost pretavit vizi do konkrétnich vysledk

¢ Vyborné komunikacni a prezenta¢ni dovednosti (¢esky/slovensky i
anglicky)

e Zakaznicky pfristup, silny ownership a orientace na vysledek

e Pokrocila znalost IT nastrojl (MS 365, Power BI, CRM, Al tools)

Mes sitilome

Pozice je souc¢asti management tymu spoleénosti.

V pripadé zajmu zaslete sviij zivotopis a motivacni dopis v anglickém
jazyce.

Stante se i Vy ¢lenem naseho tymu a zaslete nam svij Zivotopis.
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