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In der konzerneigenen Conti Machinery (CM) werden komplexe und
hochautomatisierte Reifenaufbau- und Sondermaschinen entwickelt,
gefertigt und bei unseren Kunden weltweit in Betrieb genommen. Die
Abteilung Software Engineering am Standort Hannover-Stdcken ist
hierbei maligeblich flir die Entwicklung und Implementierung
innovativer L6sungen im Bereich Software, Human Machine Interface
und Bildverarbeitung verantwortlich. Weitere Aufgaben sind die
Inbetriebnahme der Maschinen in unseren weltweiten Reifenwerken
sowie das Angebot hochqualitativen Supports, wie z.B. Userbetreuung
oder Schulungen.

In diesem spannenden Umfeld bieten wir ab sofort eine Stelle als
Software Entwickler (m/w/divers), um unser internationales Team zu
verstarken.

Die folgenden Aufgaben erwarten Sie:

¢ Weiterentwicklung, Optimierung und Pflege bestehender Software
auf Basis von C#, WPF & Blazor

¢ Qualitatssicherung durch Softwaretests und kontinuierliche
Verbesserung der Codestandards

¢ Entwicklung und Betrieb von Anwendungen auf Basis von Cloud-
Technologien

¢ Unterstiitzen Sie unsere Anwender in globalen
Reifenproduktionsstatten.

¢ Prifung und Erstellung von Dokumentationen

e Zusammenarbeit innerhalb eines agilen Scrum-Teams
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e Akademischer Abschluss in Informatik, Software Engineering oder
anderen verwandten Bereichen

¢ Erste Berufserfahrung in der Softwareentwicklung

e Kenntnisse in der Softwarearchitektur und -entwicklung auf der
Grundlage von C#, .NET und MVVM-Ansatzen

¢ Praktische Erfahrung mit CI/CD (Azure DevOps, Git) und Unit-
/Integrationstests

¢ Kenntnisse Uber die Entwicklung und Nutzung von Cloud-basierten
Lésungen

¢ Kenntnisse/Erfahrungen in Interprozess-
Kommunikationstechnologien: NATS, MQTT

¢ Vertrautheit mit VPCs, VPNs

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Ziel-, prozess- und qualitatsorientierte Denkweise

¢ Grundkenntnisse in der Automatisierungstechnik (z.B. SPS, Antriebe
etc.) waren von Vorteil

¢ Bereitschaft zu internationalen Dienstreisen (bis zu 20%), ein

Y 271D
REF89960E

EB
Ty =7Y)7

B

Hannover

V—F—2 v 7 LX)
Leading Self

Bwsc B3 2 R
Hybrid Job

AR
Janina Wruck

PR B

Continental Reifen Deutschland

GmbH



gultiger Fiihrerschein ist erforderlich

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Wir bieten Ihnen folgende Vorteile:

¢ Gehalt auf Basis des Tarifs der chemischen Industrie

¢ 30 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr

¢ Drei zusétzliche Tage pro Jahr zur individuellen Nutzung (genannt:
Zukunftsbetrag)

o Attraktive Méglichkeiten zur Karriereentwicklung

¢ Wir bieten ausgewogene Arbeitsbedingungen durch Teilzeitarbeit,
sowie Sabbatical-Optionen

¢ Grenziberschreitende mobile Arbeitsmdglichkeiten flir bis zu 40
Tage pro Jahr aus dem EU-Ausland

¢ Betriebliche Altersvorsorge

¢ Attraktive Mitarbeiter-Benefits und -Rabatte

¢ Vielfaltige Angebote, die eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie unterstiitzen (z.B. betriebliche Kinderbetreuungsplatze und
kostenlose Notbetreuung fiir Ihre Kinder)

¢ Ein sehr vielfaltiges Umfeld an unserem Standort

¢ Eine neue Kantine vor Ort mit einer Vielzahl von Mittagsgerichten

Wenn dies perfekt zu Ihnen passt und Sie der nachste Unterstiitzer
unserer Grundwerte (Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und
Gewinnermentalitat) werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 55 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Tires steht mit seinem Premiumportfolio im
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifensegment flir innovative
Lésungen in der Reifentechnologie. Intelligente Produkte und Services
rund um den Reifen sowie zur Férderung von Nachhaltigkeit runden das
Produktportfolio ab.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

Flr den Fachhandel und das Flottenmanagement bietet Tires digitale
Reifeniberwachungs- und -managementsysteme sowie weitere
Dienstleistungen an, um Flotten mobil zu halten und deren Effizienz zu
erhéhen. Mit ihren Reifen leistet Continental einen wesentlichen Beitrag
zu sicherer, effizienter und umweltfreundlicher Mobilitat.



