
Spezialist (m/w/d) für betriebliche Altersversorgung (bAV)
Original Equipment Solutions - REF89936X

หน าที่​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​งาน​ของ​คุณ

Eigenverantwortliche Betreuung und Beratung von Mitarbeitenden,
Führungskräften und HR-Kolleg:innen zu Fragen der betrieblichen
Altersversorgung
Administration und Pflege der bAV-Systeme und -Verträge über
verschiedene Durchführungswege 
Koordination externer Partner wie Versicherungen,
Versorgungsträger und bAV-Dienstleister sowie enge
Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen (z.B. Payroll, Finance)
Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie interner
Richtlinien
Erstellung von Auswertungen und Reports für interne Stakeholder
und externe Prüfungen
Schulung und Wissenstransfer innerhalb des HR-Teams zu bAV-
relevanten Themen

โปรไฟล​ของ​คุณ

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium mit
Schwerpunkt Personal, Finanzen oder Versicherungen.
Zusatzqualifikation im Bereich bAV (z. B. Betriebswirt:in bAV,
Fachberater:in bAV, Pensionsmanager:in) wünschenswert
Mehrjährige Berufserfahrung in der betrieblichen Altersversorgung
Fundierte Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen der bAV
in Deutschland
Sicherer Umgang mit HR-IT-Systemen (z. B. SAP HCM, bAV-Tools)
und MS Office, insbesondere Excel
Fließende Deutsch und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, hohe Serviceorientierung
und strukturierte Arbeitsweise
Diskretion und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit sensiblen
Daten

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

ขอ​เสนอ​ของ​เรา

Hybride Arbeitszeiten - Work-Life-Balance ist uns wichtig, daher
bieten wir flexible Arbeitszeiten mit mobilen und flexiblen
Arbeitsmodellen, Sabbaticals oder grenzüberschreitendem Arbeiten
Unternehmensvorteile - Wir arbeiten mit verschiedenen Anbietern
zusammen und erhalten Ermäßigungen für verschiedene Produkte -
wie Restaurants, Fitnessprogramme usw.

รหัส​ตําแหนง​งาน​
REF89936X

สาขา​งาน​

งาน​พนัก​งาน​สัมพัน​ธ

ที่​ตัง้​
Karben

ระดับ​ความ​เป็น​ผู​นํา
Leading Self

ความ​ยืดหยุน​ใน​การ​ทํางาน​

ทํางาน​นอก​สถาน​ที่​และ​ที่​บริ​ษทั

ชื่อ​ผู​ติด​ตอ​
Ina Fischmann

นิติ​บุคคล​
ContiTech Vibration Control
GmbH



System zur Belohnung von Verbesserungsideen - Wir haben ein
internes Verbesserungsprogramm (Continental-Ideenmanagement),
das es Ihnen ermöglicht, Ideen einzubringen und mit einer attraktiven
Prämie (entsprechend Ihrer Verbesserungsidee) belohnt zu werden
Berufliche Entwicklung - Viele Möglichkeiten, sich innerhalb des
Unternehmens weiterzuentwickeln
Wettbewerbsfähige Vergütung in Abhängigkeit von Ihrem
persönlichen Beitrag und der Unternehmensleistung 

Klingt das interessant für Sie? Hier finden Sie weitere Infos.

Unser Engagement:

Einfluss nehmen: Wir bieten Möglichkeiten, mehr Einfluss zu nehmen
und beruflich mehr zu erreichen
Initiative: Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, sich weiterzuentwickeln,
größere Verantwortung zu übernehmen, innovativ zu sein und neue
Fähigkeiten zu erwerben
New Work: Wir schätzen die Flexibilität und Agilität, die modernes
Arbeiten ermöglichen und ein kundenorientiertes Unternehmen
erfolgreich machen
Ein Team: Wir glauben an eine Kultur der Zugehörigkeit zu einem
engen Team von Personen, die gemeinsam den Erfolg vorantreiben
können

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

เกี่ยว​กับ​เรา

Original Equipment Solutions (OESL) entwickelt sich mit über 17.000
Mitarbeitern und einem Jahresumsatz von 2 Milliarden Euro zu einem
eigenständigen, weltweit führenden Unternehmen im Automobilsektor.
Mit 35 Standorten in 15 Ländern, darunter auch Technologiezentren,
wird OESL auf dem reichen Erbe von Continental aufbauen, um große
OEMs und Nutzfahrzeugkunden weltweit mit hochwertigen Teilen zu
beliefern. 

Warum bei OESL einsteigen?

Stärkere Wirkung: Gestalten Sie die Zukunft eines dynamischen
Unternehmens mit und haben Sie die Möglichkeit, Ihre Ideen zu
verwirklichen und sich beruflich zu profilieren. 
Wachstum und Innovation: Arbeiten Sie in einem schnelllebigen
Umfeld, das Innovationen fördert und Möglichkeiten für
kontinuierliches Wachstum und die Erweiterung Ihrer Fähigkeiten
bietet. 
Kreativer Raum: Erleben Sie den unternehmerischen Geist einer Start-
up-Kultur in einem globalen Unternehmen und genießen Sie sowohl
die kreative Freiheit als auch die Verantwortung, die für ein
erfolgreiches Arbeiten in einem modernen Arbeitsumfeld erforderlich
sind. 
Engmaschiges Team: Werden Sie Teil eines hochgradig kooperativen
Teams, in dem jeder Einzelne die Möglichkeit hat, seine Arbeit zu

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/


gestalten, sinnvolle Beiträge zu leisten und den gemeinsamen Erfolg
voranzutreiben. 


