
CT POG OESL - Técnico(a) de Segurança do Trabalho (Turno C)

หน าที่​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​งาน​ของ​คุณ

Apoiar e implementar todas as atividades de ESH da planta, incluindo
segurança patrimonial;
Garantir que todos os procedimentos de inspeção de ESH sejam
realizados conforme programado, documentados e arquivados de
forma organizada;
Colaborar em auditorias de ESH e medidas de conformidade de
acordo com as normas;
Implementar normas externas de ESH e requisitos legais (ex.: ISO
14001, ISO 45001, ISO 50001) e internas (ex.: manual de gestão de
ESH, ferramentas, KPIs) e fornecer feedback e informações para o
desenvolvimento de normas;
Realizar estudos no local de trabalho para identificação e controle de
riscos (elaboração de análises de risco);
Assessorar na elaboração de projetos e obras que garantam a
segurança;
Supervisionar as condições dos sistemas de proteção coletiva e o
fornecimento e controle de EPIs;
Monitorar e orientar as atividades de risco;
Realizar liberações de trabalhos especiais;
Organizar campanhas de ESH com foco abrangente;
Integrar novos funcionários e empresas terceirizadas;
Garantir que os documentos legais estejam dentro dos prazos de
validade conforme a legislação (PGR, PPR, PMOC, Caldeiras,
Subestações, SPDA, etc.);
Garantir que as investigações de incidentes sejam realizadas de
acordo com os padrões corporativos;
Organizar e apoiar a Brigada de Emergência e CIPA;
Acompanhar e apoiar as atividades do Bombeiro Industrial garantindo
a vitalidade do sistema preventivo de combate à incêndio;
Elaborar, revisar e atualizar documentos relacionados a ESH (ex.:
DDS, APR, LOTO);
Apoiar e orientar as demais áreas da empresa com conhecimento
técnico de ESH com foco em prevenção de incidentes;
Apoiar a gestão de ESH e contribuir com o atingimento dos resultados
e metas da área.

โปรไฟล​ของ​คุณ

Obrigatório: Curso Técnico em Segurança do Trabalho Completo;
Obrigatório: Conhecimento em NRs;
Desejável: 1 ano de Experiência como TST em Indústria;
Desejável: Inglês Básico;
Disponibilidade para trabalhar em turnos.

รหัส​ตําแหนง​งาน​
REF89898V

ที่​ตัง้​
Ponta Grossa

ระดับ​ความ​เป็น​ผู​นํา
Leading Self

ความ​ยืดหยุน​ใน​การ​ทํางาน​

ทํางาน​ใน​บริ​ษทั

นิติ​บุคคล​
OESL Automotive Brasil LTDA



ขอ​เสนอ​ของ​เรา

Benefícios

Day-Off Aniversário;
Plano de Saúde;
Plano Odontológico;
Convênio Farmácia;
Cesta ou Cartão Alimentação;
Previdência Privada;
Seguro de Vida;
Wellhub (Gympass);
Convênio Society;
Sócio Torcedor OFEC;
Convênio com Escolas;
Convênio PAX;
Refeição na Empresa;
Transporte Fretado;
Cooperativa de Crédito;
PPR (Participação nos Resultados).

Pronto para dirigir com a Continental? Dê o primeiro passo e preencha o
formulário online.

เกี่ยว​กับ​เรา

Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2022, Continental generated sales of €39.4 billion and currently
employs around 200,000 people in 57 countries and markets.


