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(Junior) IT-Consultant Projekte & Applikationen (m/w/d) -
REF89499L

EEhS
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine motivierte und
analytisch denkende Persoénlichkeit (m/w/divers) im Bereich IT-
Consulting flir Projekte und Applikationen. In dieser Rolle iibernehmen
Sie die Koordination und Uberwachung von IT-Projekten und sorgen fiir
deren effiziente Umsetzung im Einklang mit unseren
Unternehmenszielen.

lhre Aufgaben:

¢ Konzeption und Einfliihrung von Weiterentwicklungen in der

Informationstechnologie Z 2 ._o}lo]t

¢ Steuerung von Teilprojekten in Zusammenarbeit mit IT- REF89499L
Dienstleistenden und Key-Usern

¢ Entwicklung von Vorschlagen zur Optimierung bestehender 2 A Ro}
Systemlandschaften AR 7%

¢ Beratung von Fachbereichen bei der Automatisierung von
Geschaftsprozessen 2| A}

¢ Unterstitzung bei der Auswahl und Beschaffung geeigneter IT- Hanover
Lésungen

¢ Erstellung von Spezifikationen flir Programmiervorgaben und g g4l g
Loésungsvorschlage zur Prozessverbesserung Leading Self
ol A = 2F F9

AR 224 Hybrid Job

¢ Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik, o] =
Betriebswirtschaft mit IT-Schwerpunkt oder eine vergleichbare Torben Schilke
Ausbildung, z. B. als Fachinformatiker*in flir
Anwendungsentwicklung WE 7

¢ Erste praktische Erfahrungen in der IT-Projektkoordination, z. B. Vergélst GmbH
durch Praktika, Werkstudierendentatigkeiten oder erste
Berufserfahrung

¢ Grundkenntnisse in Projektmanagement-Methoden

¢ Interesse oder erste Beriihrungspunkte mit Softwareentwicklung oder
Prozessautomatisierung

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute
Englischkenntnisse

e Strukturierte Arbeitsweise sowie gutes Zeitmanagement

o Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

S

¢ Hybride Arbeitsmdéglichkeiten
¢ Flexible Arbeitszeiten



Die Option des grenztiberschreitenden Arbeitens im EU-Ausland
Sabbatical-Mdglichkeiten

Méglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge

30 Urlaubstage pro Jahr

Urlaubsgeld/Jahresleistungen

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Vernetzen Sie sich mit unserem Recruiter Torben Schilke.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

7199 &7

Mit einem Netzwerk von tiber 450 Standorten sichert Vergdlst
bundesweit die Mobilitat der Kund:innen. 1926 in Aachen gegriindet, ist
der dlteste Reifenfachhandel Deutschlands stetig gewachsen und hat
sich mittlerweile als Spezialist fiir Reifen und Autoservice-
Dienstleistungen etabliert. Seit 1974 ist Vergdlst Teil des Continental
Konzerns. Heute erwirtschaften rund 1.900 Mitarbeiter in ganz
Deutschland einen jahrlichen Umsatz von 330 Millionen Euro.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/
https://www.linkedin.com/in/torbenschilke/

