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¢ Leitung von groRen, bereichsiibergreifenden Projekten in der
Taraxagum-Forschung und -Entwicklung

¢ Koordination externer Kooperationen mit Forschungseinrichtungen
und strategischen Partnern

e Verantwortung fiir interne und externe Kommunikation,
einschlieBlich der Reprasentation der Taraxagume-Initiative auf
verschiedenen Plattformen

¢ Enge Zusammenarbeit mit dem Entwicklungsteam im Taraxagum Lab

in Anklam

¢ Verantwortung fiir Projektbudgetierung und -kontrolle

¢ Durchfiihrung von Materialcharakterisierungen und Bewertung der
Perormance in Kautschukmischungen

¢ Nachhaltigkeitsbewertung von Léwenzahnkautschuk, z. B.
Durchfliihrung von Life Cycle Analysen

¢ Erstellen von Patenten und Analyse externer IP
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¢ Wissenschaftliche Grundlage: Akademischer Hintergrund oder
berufliche Erfahrung in Naturwissenschaften (z. B. Chemie,
Materialwissenschaften, Physik)

o Strategisches Denken: Fahigkeit, komplexe Zusammenhdnge zu
verstehen und zu langfristigen Innovations- und Geschaftsstrategien
beizutragen

¢ Starke Kommunikations- und Sozialkompetenz: Sicheres Auftreten
gegentiber internen und externen Stakeholdern, Moderation von
Diskussionen und Férderung der Abstimmung zwischen Teams

¢ Zahlenaffinitdt & Detailgenauigkeit: Sicherer Umgang mit Budgets,
Férderprogrammen und technischen Daten sowie hohe Genauigkeit
und Zuverlassigkeit bei Dokumentation und Berichterstattung

¢ Offenheit & Neugier: Bereitschaft, neue Themen, Technologien und
Perspektiven Uiber das eigene Fachgebiet hinaus zu erkunden

* Reisebereitschaft nach Anklam und zu externen Partnern bei Bedarf

¢ Sprachkenntnisse: FlieRende Englischkenntnisse in Wort und Schrift
sowie gute Deutschkenntnisse flir die Kommunikation mit lokalen
Partnern

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Wir bieten Ihnen folgende Vorteile:

¢ 30 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr

o Attraktive Méglichkeiten zur Karriereentwicklung

¢ Wir bieten ausgewogene Arbeitsbedingungen durch mobiles
Arbeiten, Teilzeitarbeit, flexible Arbeitszeiten sowie Sabbatical-
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Optionen

¢ Grenzuberschreitende mobile Arbeitsmdéglichkeiten fiir bis zu 40
Tage pro Jahr aus dem EU-Ausland

¢ Betriebliche Altersvorsorge

¢ Attraktive Mitarbeiter-Benefits und -Rabatte

* Vielfdltige Angebote, die eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie unterstiitzen (z.B. betriebliche Kinderbetreuungsplatze und
kostenlose Notbetreuung fiir Ihre Kinder)

¢ Vielfaltige Gesundheitsangebote

¢ Ein sehr vielfaltiges Umfeld an unserem Standort

¢ Eine neue Kantine vor Ort mit einer Vielzahl von Mittagsgerichten

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Wenn dies perfekt zu Ihnen passt und Sie sich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalitat)
identifizieren, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

#Jobdrehscheibe

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 55 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Tires steht mit seinem Premiumportfolio im
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifensegment flir innovative
Lésungen in der Reifentechnologie. Intelligente Produkte und Services
rund um den Reifen sowie zur Férderung von Nachhaltigkeit runden das
Produktportfolio ab.

Fir den Fachhandel und das Flottenmanagement bietet Tires digitale
Reifeniiberwachungs- und -managementsysteme sowie weitere
Dienstleistungen an, um Flotten mobil zu halten und deren Effizienz zu
erhéhen. Mit ihren Reifen leistet Continental einen wesentlichen Beitrag
zu sicherer, effizienter und umweltfreundlicher Mobilitat.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

