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Operational Efficiency Intern

Vos activités
ACTIVIDADES:

1. Mantenimiento de documentacion actualizada para
automatizaciones

2. Soporte en el mantenimiento de automatizaciones vigentes en

UiPath

Identificacion de mejoras en automatizaciones actuales

4. ldentificacién de mejoras en plataformas desarrolladas

localmente (PYTHON)

Soporte en el desarrollo de plataformas locales

6. Documentacién de procesos de automatizaciones y desarrollos
Inhouse
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Votre profil

Estudiantes activos de licenciatura / ingenieria de las siguientes
carreras: Ingenieria en Sistemas Computacionales, IT o afin.

Nivel de inglés: Intermedio-Avanzado para comunicarse con
Desarrollador en Brasil, entender manuales y hacer presentaciones.

Software:

¢ Intermedio en Excel.
e Basico en PHP, JS, HTML, CSS.
¢ Deseable conocimiento en UiPath

Disponibilidad: para trabajar en Santa Fe, CDMX.

Horario de trabajo: 6 horas diarias, de lunes a viernes. El horario
dependera del académico.

Seguro facultativo vigente
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Notre offre

En Continental estamos comprometidos con la construccién de un
ecosistema incluyente y libre de discriminacion en México, estos
principios se encuentran asentados en nuestra filosofia y cultura
corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de
embarazo o VIH comparte de nuestros procesos de selecion. #LI-AT1At

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

A propos de nous
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Domaine fonctionnel
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Site
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Unité légale
Continental Tire de México, S. de
R.L.deC.V.



Continental desarrolla tecnologias y servicios vanguardistas para la
movilidad sostenible e interconectada de personas y bienes. Fundada en
1871, la empresa de tecnologia ofrece soluciones seguras, eficientes,
inteligentes y asequibles para vehiculos, maquinas, trafico y transporte.
En 2022, Continental generd ventas por 39 400 millones de euros y
actualmente emplea a unas 200 000 personas en 57 paises y mercados.



