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e Zodpovednost za planovanie, technicku pripravu a realizaciu
investi¢nych projektov v oblasti energetiky a infrastruktury.

o Aktivna ucast na vybere dodavatelov technickych prac a spolupraca s
oddeleniami MTET Sl a udrzba.

¢ Podpora udrzby technickych zariadeni.

¢ Priprava navrhov a technickych rieSeni podla pokynov vedticeho
timu.

¢ Spolupraca na tvorbe servisnych instrukcii pre nové zariadenia.

¢ Koordinacia s technikmi prevadzky pri unifikacii a typizacii

nahradnych dielov. IRAWAUIN
» Ucast v riesiacich timoch a spolupraca na $pecialnych systémoch REF87914A
zavodu.
¢ Spolupraca na tvorbe ro¢nych planov oprav a udrzby. U190
¢ Podpora zvySovania kvalifikacie a motivacie pracovnikov udrzby v
spoluprdci s veducimi oddeleni. IMUIAINTTY
e Komunikacia pri medzizavodovej spolupraci MTET, Central
Purchasing. de
o Ucast na timovej praci, workshopoch a projektoch v ramci skupiny nav
CAG. Puchov
¢ Plnenie operativnych uloh podla pokynov nadriadeného v stilade s
legislativou v oblasti bezpecnosti, kvality a Zivotného prostredia. seauaIN LT
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* Vysokoskolské technické vzdelanie (preferovane v odbore amluusen

elektroenergetika, strojarstvo, automatizacia alebo pribuzné odbory).
¢ Prax v oblasti projektového inzinieringu, udrzby alebo energetiky
(min. 2-3 roky).
¢ Skusenosti s implementdciou technickych rieseni a investi¢nych Continental Tires Slovakia, s.r.o.
projektov.
¢ Znalost technolégii v oblasti energetickych a infrastrukturnych
systémov vyhodou.
¢ Znalost Citania technickej dokumentacie a vykresov.
¢ Znalost predpisov a noriem v oblasti elektro a energetiky.
¢ Znalost prace s CAD softvérmi a MS Office (Excel, MS Project).
¢ Anglicky jazyk - minimalne na urovni B1 (komunikacia s dodavatelmi,
dokumentadcia).
¢ Samostatnost, zodpovednost a schopnost riesit technické problémy.
e Schopnost pracovat v time a koordinovat ¢lenov timu.
¢ Organiza¢né schopnosti a orientacia na vysledky.
¢ Ochota ucit sa a zvysovat kvalifikaciu.
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Ndstupnd mzda: 2 200/ 2 450 €/brutto - podla sktisenosti a znalosti
kandidata

Pracovna pozicia je klasifikovana s ciefovou tarifnou triedou: TT11 - 2
700 €/brutto

e zamestnanecké benefity v sulade s kolektivhou zmluvou

PRVE KOLO VYBEROVEHO KONANIA BUDE REALIZOVANE VYHRADNE S
INTERNYMI ZAMESTNANCAMI.

PRIHLASENIE JE MOZNE DO 17.8.2025

Ste pripraveny pracovat pre Continental? Urobte prvy krok a vyplnte
online Ziadost.
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Spoloc¢nost Continental vyvija priekopnicke technolégie a sluzby, ktoré
urcuju trendy pre udrzatelnu a prepojent mobilitu ludi a ich tovaru.
Technologicka spoloc¢nost zaloZzend v roku 1871 ponuka bezpec¢né,
efektivne, inteligentné a cenovo dostupné rieSenia pre vozidla, stroje,
dopravu a prepravu. Spolo¢nost Continental dosiahla v roku 2024 trzby
vo vySke 39,7 miliardy eur a v sti€asnej dobe zamestnava priblizne 190
000 zamestnancov v 55 krajinach a trhoch.



