(ontinental %

Werkstudent (m/w/d) Local HR Northeim & Korbach -

REF87904Y

wihfinuSuReseuluiuaasngm

Du méchtest HR live erleben und aktiv mitgestalten? Dann bist du bei
uns genau richtig!

Zur Unterstiitzung unseres HR-Teams an den Standorten Northeim und
Korbach suchen wir ab sofort eine(n) engagierte(n) Werkstudent:in
(m/w/d), um uns im Rahmen spannender Verdanderungsprozesse zu
begleiten.

Deine Aufgaben:

¢ Wissensmanagement & Kommunikation: Unterstiitzung bei der
Migration und Neustrukturierung von HR-Inhalten fiir Mitarbeitende
und Fiihrungskrafte

¢ Tool-Rollouts begleiten: Mitwirkung bei der Einflihrung neuer HR-
Systeme

¢ Digitale HR-Kommunikation: Aufbereitung lokaler HR-Informationen
fir unsere internen Plattformen

o Zeitwirtschaft & Administration: Erhalte Einblicke und unterstiitze bei
administrativen Prozessen in HR Bereichen, wie Zeitmanagement,
Arbeitnehmeriiberlassung, etc.

¢ Datenpflege: Mithilfe bei der Bereinigung und Aktualisierung von
Mitarbeitendeninfos
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Laufendes Studium im Bereich Wirtschaft, Psychologie,
Sozialwissenschaften oder vergleichbar - idealerweise mit HR-Bezug
Interesse an HR-Prozessen, Digitalisierung und Kommunikation
Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Teamgeist, Zuverldssigkeit und Lust auf Veranderung

VLA VDILT
Das bieten wir dir:

¢ Einblick in spannende HR Themen und Projekte im Rahmen einer
Unternehmensneuausrichtung

¢ Flexible Arbeitszeiten und hybride Arbeitsmdglichkeiten

o Attraktive Bezahlung (Tarif Chemie Niedersachsen)

¢ Ein motiviertes Team mit viel Gestaltungsspielraum

¢ Die Méglichkeit, an zwei Standorten aktiv mitzuwirken (keine
Reisetatigkeit)

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!
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Bitte denken Sie daran, lhre aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
sowie lhren aktuellen Notenspiegel der Bewerbung mit anzuhdngen, da
diese fur die Bearbeitung Ilhrer Bewerbung zwingend erforderlich sind.

Die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von
41,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Landern und

Markten. Continental entwickelt wegweisende Technologien und
Dienste flr die nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und
ihrer Glter. Das 1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet
sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche Lésungen flir
Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. Continental erzielte
2023 einen Umsatz von 41,4 Milliarden Euro und beschdftigt aktuell
rund 200.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Landern und
Markten.

Uber Original Equipment Solutions (OESL):

Mit mehr als 17.000 Mitarbeitern und einem Umsatz von rund 2 Mrd. €,
diein 15 Landern mit 35 Standorten und Technologiezentren vertreten
sind, ist OESL ein Global Player im Automobilsektor mit umfassender
Materialkompetenz in den Bereichen Gummi, Kunststoff und Metall, der
den Bedarf aller groRen OEMs und Nutzfahrzeugkunden mit Millionen
von Teilen in hoher Qualitat bedient.



