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Du moéchtest erste praktische Erfahrungen im modernen Recruiting
sammeln und spannende Einblicke in die HR-Arbeit eines dynamischen
Unternehmens gewinnen? Dann bist du bei uns genau richtig!

Far unser Recruiting-Team am Standort Hannover Vahrenwald bieten
wir ab sofort ein (Pflicht-)Praktikum mit einer Dauer von idealerweise 6
Monaten an. Dabei erhaltst du umfassende Einblicke in die taglichen
Ablaufe und gestaltest aktiv mit.

Neben der hauptsachlichen Aufgabe in der Bewerbendenauswahl bieten
sich auch weitere Mdglichkeiten, verschiedene Personalprozesse
kennenzulernen und deine theoretisch erworbenen Kenntnisse ideal mit
unterschiedlichen Facetten der HR-Praxis zu kombinieren und zu
erweitern.

Eigenstdndig Gibernimmst du Aufgaben im Recruiting-Prozess. Hierzu
zahlen:

¢ Unterstiitzung bei der Sichtung und Bearbeitung eingehender
Bewerbungen

¢ Betreuung des Recruitings von Studierenden und Auszubildenden

¢ Enge Zusammenarbeit mit HR Business Partner:innen und
Fachbereichen

¢ Sicherstellen eines optimalen Candidate Journey im gesamten
Recruiting-Prozess

¢ Einbringen eigener ldeen flir Prozessoptimierungen und Benchmarks

¢ Die projektbezogenen Aufgaben sind sehr vielfdltig: von
Prozessoptimierungen tiber den Ausbau der Eignungsdiagnostik zu
Schulungen bis hin zur Unterstiitzung von Schulungen. Dabei richten
wir uns gerne nach deinen Fahigkeiten und Wiinschen
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Du fragst dich, ob du fir das Praktikum im Bereich Recruiting/Talent
Acquisition geeignet bist? Hier sind wichtige Qualifikationen, die wir
suchen:

¢ Du studierst Wirtschaftswissenschaften, BWL, Sozialwissenschaften
oder in einem vergleichbaren Studiengang, damit du grundlegende
Aspekte unseres Aufgabenbereichs mitbringst

¢ Eine Vertiefung im Bereich Personalwesen ist ein Plus

¢ |dealerweise hast du bereits Erfahrungen in der operativen
Personalarbeit (Praktika, Jobs) sammeln kénnen und mochtest diese
Kenntnisse vertiefen

¢ Du hast Lust, die Welt des Talent Acquisition kennenzulernen und
aktiv mitzugestalten
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¢ Du solltest mit MS Office vertraut sein und gute Kenntnisse in den
gangigen Programmen mitbringen

¢ FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind
flir uns unbedingt notwendig

Neben diesen fachlichen Anforderungen suchen wir aber auch nach
bestimmten Eigenschaften und Fahigkeiten:

¢ Eine sehr gut ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
Teamfahigkeit sind flir uns besonders wichtig - schlieRlich miissen wir
immer gemeinsam an Lésungen arbeiten

¢ Du bist selbstandig, zielorientiert und strukturiert und weif3t, wie man
effektiv arbeitet, ohne den Uberblick zu verlieren

Bevor du deine Bewerbung abschickst, gibt es noch ein paar Dinge, an
die du denken solltest: Wir benétigen deine aktuelle
Immatrikulationsbescheinigung, sofern erforderlich eine Bestdtigung
deiner Hochschule hinsichtlich deiner Ableistung eines
Pflichtpraktikums und deinen aktuellen Notenspiegel, um deine
Bewerbung bearbeiten zu kénnen.

Wenn du nicht aus dem EU-Raum kommst, sende uns auch bitte deinen
glltigen Aufenthaltstitel und deine Arbeitsgenehmigung inklusive
Zusatzblatt zu.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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¢ Dein Einsatz bei uns wird fair vergiitet: Wir wissen, dass deine Arbeit
wertvoll ist und mdéchten sicherstellen, dass du angemessen entlohnt
wirst

¢ Wir bieten dir flexible Arbeitszeiten mit hybriden Arbeitsmodellen, bei
denen du die Mdglichkeit hast, gelegentlich auch von zu Hause aus
zuarbeiten, denn wir wissen, wie wichtig das Zusammenspiel von
Privat- und Berufsleben ist

¢ Du wirst von unseren erfahrenen Fachkraften qualifiziert betreut, um
dein fachliches Wissen und deine praktischen Fahigkeiten zu
verbessern

¢ Profitiere von einer Vielzahl an Rabatten und ErmafSigungen tiber
unsere Corporate Benefits flir verschiedene Marken, von Mode bis hin
zu Freizeitaktivitaten oder Technikprodukten

¢ Unser Standort ist zentral gelegen in der Nahe des Hannover
Hauptbahnhofs und verfiigt (iber ein werkseigenes Parkhaus zur
kostenfreien Nutzung

¢ Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter hast du auRerdem die Mdéglichkeit,
ermaRigte Speisen in unseren werkseigenen Kantinen zu genieRen

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fiir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdat der Menschen und ihrer Giter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschdftigt aktuell rund 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 55 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich ContiTech entwickelt und produziert u. a.
werkstofflibergreifende, umweltschonende und intelligente Produkte
und Systeme flir die Automobilindustrie, den Schienenverkehr, den
Bergbau, die Agrarindustrie sowie weitere wichtige Schliisselindustrien.
Geleitet von der Vision ,Smart & Sustainable Solutions Beyond Rubber®
nutzt der Unternehmensbereich sein langjahriges Industrie- und
Materialverstandnis zur ErschlieBung neuer Geschaftsmdglichkeiten,
indem verschiedene Materialien mit elektronischen Komponenten und
individuellen Dienstleistungen kombiniert werden.



