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담당 업무

To respond for conducting shift operator in Cold Prep production area to
achieve production volume targeted, quality of product conforming with
standard also reduce scrap during production and safety of working
environment.

▪▪ Control operators to comply safety regulation
▪ Suggest operators to be aware of any risk probably cause major, minor
accident or near miss
▪ Ensure implementation of measures and maintain controls
▪ Raise awareness and provide information about ESH responsibilities
and duties
▪ Ensure immediate notification and response, and initiate preventive
measures in case of unsafe or polluting hazards
▪ Demonstrate exemplary personal behavior in ESH and motivate others

▪ Conduct operators in cold Preparation production area to result in the
output which meet production plan per each shift
▪ Arrage carrier, e.g. cassette, to handle stock of output
▪ Record and report correct production data.
▪ Understand system such as eWM, CGMS, QDA, Scrap booking and
realize to avoid input incorrect data.
▪ Understand machine and realize to avoid making non-conform when
machine has problem or break down and report the abnormal to be
solved.
▪ Lead and maintain 5S/Autonomous Maintenance

▪ Advise operators to produce workpieces which meet the quality
standard. 
▪ Understand types of defect and advice operators to avoid making
mistake which cause the defect report issues during operations
▪ Be aware to Reduce scrap/ waste/ loss during production

▪ Understand and use measurement tools proficiently. Measure and
monitor the parameters following the topics as defined in standard
▪ Cooperate with HR and superiors to obtain any training or skill
development.

▪Give advise to operators and utilize given resources worthily.

เพื่อ​ตอบ​สนอง​ตอ​การ​จัดการ​งาน​และ​พนักงาน​งาน​ใน​กะ​ใน​พื้นที่​การ​ผลิ​ต Cold

Prep เพื่อ​ให​บรรลุ​เป า​หมาย​การ​ผลิต​ปริมาณ​คุณภาพ​ของ​ผลิตภัณฑ​ที่​สอดคลอง

กับ​มาตร​ฐาน​, ลด​การ​กอ​ให​เกิด​งาน​เสีย​ระหวาง​ผลิต​ และ​ความ​ปลอดภัย​ของ

สภาพ​แวดลอม​การ​ทํางาน

▪ ทําตา​มก​ฏดาน​ความ​ปลอดภัย​ขอ​งบ​ริ​ษทั
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▪ ระมัดระวัง​และ​ตระหนัก​ถึง​ความ​เสี่ยง​ที่​อาจ​เกิด​เป็น​ปัญหา​ใหญ​ขึ้น​, เกิด​อุบัติ

เห​ตุ​ หรือ​เกิด​ความ​เสีย​หาย

▪ ออก​ประกาศ​ระเบียบ​การ​และ​ขัน้​ตอน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​ตรวจ​สอบ​มาตรการ​และ

การนําไป​ปฏิบัติ​ใช​ 

▪ สราง​ความ​ตระหนัก​รู​และ​จัด​ฝึก​อบรม​ดาน​อาชีว​อนามัย​และ​ความ​ปลอดภัย

อยาง​สมํ่าเสมอ​ และ​ให​ขอมูล​เกี่ยว​กับ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​และ​หน าที่​ของ​อาชีว

อนามัย​และ​ความ​ปลอด​ภัย

▪ ตรวจ​สอบ​ให​แนใจ​ถึง​การ​แจง​เตือน​ การ​ตอบ​สนอง​เหตุ​อยาง​ทัน​ที​ และ​เริ่ม

มาตรการ​ป องกัน​ใน​กรณี​ที่​มี​ความ​ไม​ปลอด​ภัย​ มล​พิษ​ และ​เหตุ​อันตราย​ตางๆ

เกิด​ขึ้น

▪ แสดง​ให​เห็น​ถึง​พฤติกรรม​สวน​บุคคล​ที่​เป็น​แบบ​อยาง​ใน​ดาน​อาชีว​อนามัย​และ

ความ​ปลอดภัย​และ​จูงใจ​ผู​อื่น

▪จัดการ​ตาราง​งาน​และ​พนักงาน​ใน​พื้นที่​การ​ผลิ​ต Cold Preparation เพื่อ​ให​ได

ผลลัพธ​ที่​ตรง​ตาม​แผนการ​ผลิต​ตอ​การ​เปลี่ยนแปลง​แต​ละ​ครัง้

▪จัด​เรียง​ผู​ให​บริการ​เชน​ คาส​เซ็ตเพื่อ​จัด​กา​รส​ต็อก​ของ​เอา​ตพุต

▪บันทึก​และ​รายงาน​ขอมูล​การ​ผลิต​ที่​ถูก​ตอ​ง

▪เรียน​รู​และ​ทําความ​เขาใจ​ระบบ​ ตัว​อยาง​เชน eWM, CGS, QDA, Scrap

booking และ​ ไม​ปฏิบัติ​ให​เกิด​ขอ​ผิด​พลาด​ของ​ขอ​มูล

▪เขาใจ​การ​ทํางาน​ของ​เครื่องจักร​และ​ตระหนัก​ไม​ทํางาน​ผิด​พลาด​และ​กอ​ให​เกิด

สิ่ง​ที่​ไม​เป็น​ไป​ตาม​ขอ​มก​ําหน​ดหรือ​ทําเครื่องจักร​พัง​เสีย​หาย​ และ​ตอง​ทําการ

แจง​ปัญหา​ทุก​ครัง้​เมื่อ​พบ​ความ​ผิด​ปก​ติ​ เพื่อ​ให​เกิด​การ​แก​ไข

▪เป็น​ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​5ส และ​ ออ​โต​โน​มัสเมน​เท​สแนน ​อยาง​ตอ​เน่ือง

▪ให​คําแนะนําพนักงาน​ฝาย​ผลิต​ใน​การ​ผลิต​ชิน้​งาน​ได​อยาง​ถูก​ตอง​ตาม

มาตรฐาน​ที่​กําหนด

▪เขาใจ​ประเภท​ของ​ขอ​บกพรอง​และ​แนะนําพนักงาน​ฝาย​ผลิต​ให​ตระหนัก​ถึง

การ​หลีก​เลี่ยง​การ​ทําผิด​ที่​ทําให​เกิด​ขอ​บก​พรอง​ และ​รายงาน​ปัญหา​ระหวาง​การ

ปฏิบัติ​งาน

▪ตระหนัก​และ​ระมัดระวัง​ไม​ให​เกิด​งาน​ที่​ไม​ได​มาตร​ฐาน​, งาน​เสีย​,ความ​สูญ​เสีย​

ระหวาง​ผลิต​ และ​รายงาน​ปัญหา​เพื่อ​ให​เกิด​การ​แก​ไข

▪เขาใจ​และ​ใช​เครื่อง​มือ​วัด​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ ทําการ​วัด​คา​และ​เฝ า​ระวัง​คา

ตางๆ​ให​อยู​ใน​มาตร​ฐาน



▪รวม​มือ​กับ​ฝ าย​ทรัพยากร​บุคคล​และ​ผู​บังคับ​บัญชา​เพื่อ​ฝึก​อบรม​หรือ​พัฒนา

ทักษ​ะ

▪ใช​ทรัพยากร​ที่​ได​รับ​อยาง​คุม​คา

 

지원자 프로필

Diploma in electrical, mechanical, mechatronics, production
technology or related fields.
2-5 years experience in production and manufacturing process.

อนุปริญญา​สาขา​ไฟฟ า​เครื่องกล​เมค​คา​ทรอ​นิ​กสเทคโนโลยี​การ​ผลิต​หรือ​สาขา

ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

ประสบ​การณ​ 0-2 ปี​ใน​การ​ผลิต​และ​กระบวนการ​ผลิ​ต

처우 조건

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

기업 소개

Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2021, Continental generated sales of €33.8 billion and currently
employs more than 190,000 people in 58 countries and markets. On
October 8, 2021, the company celebrated its 150th anniversary.
With its premium portfolio in the car, truck, bus, two-wheel and specialty
tire segment, the Tires group sector stands for innovative solutions in
tire technology. Intelligent products and services related to tires and the
promotion of sustainability complete the product portfolio. For specialist
dealers and fleet management, Tires offers digital tire monitoring and
tire management systems, in addition to other services, with the aim of
keeping fleets mobile and increasing their efficiency. With its tires,
Continental makes a significant contribution to safe, efficient and
environmentally friendly mobility.  


