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Descricao da funcao

Hey, du bist auf der Suche nach einem spannenden Praktikum, bei dem
du wertvolle Einblicke in den Bereich Steuerreporting & Internationale
Rechnungslegung gewinnen kannst? Dann haben wir genau das Richtige
fir dich!

Ab Oktober suchen wir dich fiir unsere Abteilung "Tax Reporting &
Accounting Principles” fiir eine Dauer von 6 Monaten, um uns bei all
unseren Themen tatkraftig zu unterstiitzen. Unsere Abteilung hat die
Schwerpunkte Steuerreporting & Internationales Steuerrecht sowie
Grundsatzfragen Internationale Rechnungslegung IFRS - und ist Teil des
Bereichs Accounting des Continental-Konzerns.

Wir werden dich gréf3tenteils vor Ort in Hannover brauchen. Aber wir
verstehen auch, dass es Tage gibt, an denen du lieber von zuhause aus
arbeiten mdéchtest. Daher finden wir gemeinsam eine Lésung, die flr
uns alle passt - Remote-Arbeitszeiten sind daher in Absprache mit
deinem Vorgesetzten an bis zu zwei Tagen pro Woche mdglich.

Was erwartet dich konkret bei uns:

¢ Du kommunizierst mit unseren Gesellschaften im In- und Ausland

¢ Du bist verantwortlich fur die Vorbereitung, Planung und das
Monitoring von Quartals- und Monatsabschliissen

e Du Analysierst Abschlisse (insbesondere Steuern) der
Konzerngesellschaften und unterstiitzt uns bei der praktischen
Umsetzung von speziellen Bilanzierungssachverhalten in einem
konzernweiten Standard

¢ Du arbeitest aktiv an unseren aktuellen Projekten mit

Requisitos

Du fragst dich, ob du fiir das Praktikum im Bereich Steuerreporting &
Internationale Rechnungslegung geeignet bist? Hier sind wichtige
Qualifikationen, die wir suchen:

¢ Du studierst Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre oder einem vergleichbaren Studiengang mit
Schwerpunkt Rechnungslegung / Steuerlehre, damit du
grundlegende Aspekte unseres Aufgabenbereichs mitbringst

¢ |dealerweise hast du bereits Erfahrungen in diesen Bereichen
sammeln kénnen und mochtest diese vertiefen

¢ Du solltest mit MS Office vertraut sein und gute Kenntnisse in den
gangigen Programmen mitbringen, insbesondere Excel, Word &
Power Point

¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind
fir uns unbedingt notwendig
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Neben diesen fachlichen Anforderungen suchen wir aber auch nach
bestimmten Eigenschaften und Fahigkeiten:

¢ Du bist selbstandig, zielorientiert und strukturiert und weif3t, wie man
effektiv arbeitet, ohne den Uberblick zu verlieren

¢ Eine hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat zeichnen dich aus

¢ Eine sehr gut ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
Teamfahigkeit sind flir uns besonders wichtig - schlieRlich miissen wir
immer gemeinsam an Lésungen arbeiten

Bevor du deine Bewerbung abschickst, gibt es noch ein paar Dinge, an
die du denken solltest: Wir bendétigen deine aktuelle
Immatrikulationsbescheinigung und deinen aktuellen Notenspiegel, um
deine Bewerbung bearbeiten zu kdnnen.

Wenn du nicht aus dem EU-Raum kommst, sende uns auch bitte deinen
glltigen Aufenthaltstitel und deine Arbeitsgenehmigung inklusive
Zusatzblatt zu.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

O que oferecemos

¢ Dein Einsatz bei uns wird fair vergiitet: Wir wissen, dass deine Arbeit
wertvoll ist und mdéchten sicherstellen, dass du angemessen entlohnt
wirst

¢ Wir bieten dir flexible Arbeitszeiten mit hybriden Arbeitsmodellen, bei
denen du die Mdglichkeit hast, gelegentlich auch von zu Hause aus
zuarbeiten, denn wir wissen, wie wichtig das Zusammenspiel von
Privat- und Berufsleben ist

¢ Du wirst von unseren erfahrenen Fachkraften qualifiziert betreut, um
dein fachliches Wissen und deine praktischen Fahigkeiten zu
verbessern - Du erhiltst einen fundierten Uberblick iiber die
Konzernfinanzierung und seine Schnittstellen in einer multinationalen
Organisation

¢ Profitiere von einer Vielzahl an Rabatten und ErmagRigungen tber
unsere Corporate Benefits flr verschiedene Marken, von Mode bis hin
zu Freizeitaktivitaten oder Technikprodukten

¢ Unser Standort ist zentral gelegen in der Nahe des Hannover
Hauptbahnhofs und verfligt Gber ein werkseigenes Parkhaus zur
kostenfreien Nutzung

¢ Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter hast du auRerdem die Méglichkeit,
ermafRigte Speisen in unseren werkseigenen Kantinen zu geniefRen

Wenn du dich in unserer Stelle wiederfindest und Lust hast, mit uns an
spannenden Projekten zu arbeiten, dann bewirb dich jetzt und werde
Teil unseres Teams!

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

Quem somos

Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2024, Continental generated sales of £€39.7 billion and currently
employs around 190,000 people in 55 countries and markets.

With its premium portfolio in the car, truck, bus, two-wheel and specialty
tire segment, the Tires group sector stands for innovative solutions in
tire technology. Intelligent products and services related to tires and the
promotion of sustainability complete the product portfolio. For specialist
dealers and fleet management, Tires offers digital tire monitoring and
tire management systems, in addition to other services, with the aim of
keeping fleets mobile and increasing their efficiency. With its tires,
Continental makes a significant contribution to safe, efficient and
environmentally friendly mobility.



