
Praktikum - Rechtsabteilung / Legal Operations - REF86359W

Ihre Aufgaben

Du möchtest Einblicke in die strategische und operative Arbeit einer
modernen Rechtsabteilung gewinnen? Dann bist du bei uns genau
richtig! In unserem Legal Operations Team bieten wir ab 01.12.2025 ein
Praktikum mit anschließender Option auf eine Abschlussarbeit an.  Für
die bestmögliche Lernerfahrung sollte das Praktikum eine Dauer von 4 –
6 Monaten umfassen.

Zu den Aufgaben gehören:

Intensive Befassung mit rechtlichen und betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen im Bereich Law
Unterstützung im Tagesgeschäft

Datenauswertungen und -analyse 
Vorbereitung von Präsentationen
Einblicke in laufende Rechtsverfahren

Unterstützung und teilweise selbständige Durchführung von
Projekten, z.B.

Mitarbeit in Strategieprojekten des Konzerns
Projekte mit dem Ziel der Prozessoptimierung
globale Roll-Out Projekte

Kommunikation (intern und extern)

Ihr Profil

Studierende (m/w/d) im Bereich Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht oder einer
vergleichbaren Studienrichtung oder Schwerpunkt
Affinität für Prozesse, Standards und Systeme
Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen (Word, Excel,
Power Point)  
Fließende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift
Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Team-, Organisations- und
Kommunikationsfähigkeit

Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung ebenso
wie deinen aktuellen Notenspiegel und ggf. einen Auszug aus der
aktuellen Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese für die Bearbeitung Ihrer
Bewerbung zwingend erforderlich sind.

Bitte reichen Sie uns, sofern erforderlich, Ihren gültigen Aufenthaltstitel
sowie Ihre Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

Job ID
REF86359W

Arbeitsbereich
Recht & Intellectual Property

Standort
Hanover

Ansprechpartner
Christian Stolzenburg

Rechtliche Einheit
Continental Reifen Deutschland
GmbH



Dein Einsatz bei uns wird fair vergütet: Wir wissen, dass deine Arbeit
wertvoll ist und möchten sicherstellen, dass du angemessen entlohnt
wirst
Wir bieten dir flexible Arbeitszeiten mit hybriden Arbeitsmodellen, bei
denen du die Möglichkeit hast, gelegentlich auch von zu Hause aus
zuarbeiten, denn wir wissen, wie wichtig das Zusammenspiel von
Privat- und Berufsleben ist
Du wirst von unseren erfahrenen Fachkräften qualifiziert betreut, um
dein fachliches Wissen und deine praktischen Fähigkeiten zu
verbessern - Du erhältst einen fundierten Überblick über die
Konzernfinanzierung und seine Schnittstellen in einer multinationalen
Organisation
Profitiere von einer Vielzahl an Rabatten und Ermäßigungen über
unsere Corporate Benefits für verschiedene Marken, von Mode bis hin
zu Freizeitaktivitäten oder Technikprodukten
Unser Standort ist zentral gelegen in der Nähe des Hannover
Hauptbahnhofs und verfügt über ein werkseigenes Parkhaus zur
kostenfreien Nutzung
Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter hast du außerdem die Möglichkeit,
ermäßigte Speisen in unseren werkseigenen Kantinen zu genießen

Wenn du dich in unserer Stelle wiederfindest und Lust hast, mit uns an
spannenden Projekten zu arbeiten, dann bewirb dich jetzt und werde
Teil unseres Teams!

Wenn du mehr über unseren Standort erfahren willst, besuche gerne
unsere Standortseite: Homepage Hannover Headquarter.

Vielfalt, Inklusion und Zugehörigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Über uns

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 55 Ländern und Märkten.

Der Unternehmensbereich Tires steht mit seinem Premiumportfolio im
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifensegment für innovative
Lösungen in der Reifentechnologie. Intelligente Produkte und Services
rund um den Reifen sowie zur Förderung von Nachhaltigkeit runden das
Produktportfolio ab.

Für den Fachhandel und das Flottenmanagement bietet Tires digitale
Reifenüberwachungs- und -managementsysteme sowie weitere
Dienstleistungen an, um Flotten mobil zu halten und deren Effizienz zu

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/continental-unternehmenszentrale/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/


erhöhen. Mit ihren Reifen leistet Continental einen wesentlichen Beitrag
zu sicherer, effizienter und umweltfreundlicher Mobilität. 


