
Technický pracovník údržby_Systémy údržby

Náplň práce

 

Prac. pozícia bude prioritne obsadzovaná z interných zdrojov1.
spoločnosti.

Práca na rannú zmenu.2.
Správa a riadenie WBS elementov pre údržbu.3.
Plánovanie nákladov údržby (veľké opravy, náhradné diely,4.
strediskové náklady a pod.).
Reportovanie a analýza nákladov údržby.5.
Spolupráca a koordinácia aktivít s jednotlivými odbormi údržby6.
Využívanie systémových nástrojov údržby (eCR, SAPHIR, CEOS a7.
pod.).

 

 

Profil kandidáta

min. SOŠ s maturitou – technické/ekonomické zameranie, VŠ1.
výhodou
znalosť systémových a reportingových nástrojov (SAP2.
PM/MM/CO, Drive, Ceos, CGMS, POMS)
znalosť MS Office  - pokročilá úroveň3.
aktívna znalosť anglického jazyka4.
flexibilita, samostatnosť a proaktívny prístup5.
analytické myslenie a práca s dátami6.
schopnosť tímovej práce aj v rámci medzinárodných tímov7.
ochota vzdelávať sa.8.

Čo ponúkame

Nástupná mzda: TT9 + variabilná zložka odmeňovania

Cieľová mzda: TT10 + variabilná zložka odmeňovania

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

O nás

Spoločnosť Continental vyvíja priekopnícke technológie a služby, ktoré
určujú trendy pre udržateľnú a prepojenú mobilitu ľudí a ich tovaru.
Technologická spoločnosť založená v roku 1871 ponúka bezpečné,
efektívne, inteligentné a cenovo dostupné riešenia pre vozidlá, stroje,
dopravu a prepravu. Spoločnosť Continental dosiahla v roku 2024 tržby
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Pracovná oblasť
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Púchov

Úroveň vedenia ľudí
Leading Self

Flexibilita
Onsite Job

Právnická osoba
Continental Tires Slovakia, s.r.o.



vo výške 39,7 miliardy eur a v súčasnej dobe zamestnáva približne 190
000 zamestnancov v 55 krajinách a trhoch.


