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Projektovy inzZinier - oddelenie MTE

Responsabilitati

PRACOVNE MIESTO SA V PRVOM KOLE OBSADZUJE Z INTERNYCH
ZDROJOV SPOLOCNOSTI

> Technicka cinnost pre planovanie, pripravu a realizaciu investi¢nych
projektov podla zadania veduceho timu.

> Spolupraca pri priprave planu investicnych cinnosti s vyhladom na 5
rokov

> Tvorba technickych podkladov podla zadania projektu a veduceho
timu.

> Priprava investicnych poziadaviek do eCR za ¢ast MTE.

> Priprava zadania a ucast na vyberovych konaniach dodavatelov
technickych prac.

> Zabezpecenie realizacie a spustenia projektu do prevadzky.

> Spolupraca pri preberani novych strojnych zariadeni do uzivania a ich
uvedenie na majetok.

> Zastupovanie lidra projektového inzinieringu.
> Praca v riesitelskych timoch a spolupraca s podnikovymi utvarmi.
> Spolupraca na tvorbe predpisov udrzby pre nové strojné zariadenia.

> Spolupraca na unifikacii a typizacii nahradnych dielov s tdrzbou
prevadzok.

> Spolupraca pri priprave ro¢nych planov oprav pre udrzbu.
> Podpora zvysSovania kvalifikacie a motivacie pracovnikov udrzby.

> Dodrziavanie zakonnych a firemnych noriem v ramci svojej
pbésobnosti.

Cerinte
> Vysokoskolské technické vzdelanie, preferovane v odbore elektro,
strojarstvo, automatizacia alebo pribuzné odbory.

> Prax v oblasti projektového inzinieringu alebo udrzby Mixing (min. 2-3
roky).

> Skusenosti s implementaciou technickych rieSeni alebo investi¢nych
projektov.
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> Znalost gumarenskych technoldgii, je vyhodou.
> Znalost Citania technickej dokumentacie a vykresov.

> Znalost prace s CAD softvérmi a MS Office (najma Excel, Word,
Powerpoint).

> Znalost prace so SAP, CEOS.

> Anglicky jazyk - minimalne na urovni B1 (komunikacia s dodavatelmi,
dokumentadcia).

> Samostatnost, zodpovednost a schopnost riesit technické problémy.
> Schopnost pracovat v time a koordinovat viaceré oddelenia.
> Organizac¢né schopnosti a orientacia na vysledky.

> Ochota ucit sa a zvySovat kvalifikaciu.

Oferta noastra
Nastupna mzda: 1 980 - 2 200 - podla skuisenosti a znalosti kandidata

Pracovna pozicia je klasifikovana s cielovou tarifnou triedou: 2 450

e zamestnanecké benefity v sulade s kolektivhou zmluvou

PRACOVNE MIESTO SA V PRVOM KOLE OBSADZUJE Z INTERNYCH
ZDROJOV SPOLOCNOSTI

Ste pripraveny pracovat pre Continental? Urobte prvy krok a vyplnte
online Ziadost.

Despre noi

Spolo¢nost Continental vyvija priekopnicke technoldgie a sluzby, ktoré
urcuju trendy pre udrzatelnu a prepojenu mobilitu ludi a ich tovaru.
Technologicka spolo¢nost zaloZzena v roku 1871 ponuka bezpecné,
efektivne, inteligentné a cenovo dostupné rieSenia pre vozidla, stroje,
dopravu a prepravu. Spolo¢nost Continental dosiahla v roku 2024 trzby
vo vySke 39,7 miliardy eur a v sui€asnej dobe zamestnava priblizne 190
000 zamestnancov v 55 krajinach a trhoch.



