
Production Leader Curing (internal employees only)

담당 업무

Administrar y coordinar los recursos del area (personal, maquinaria,
equipo, presupuesto) en base a los Objetivos de Calidad, Costo y
Seguridad, para garantizar el cumplimiento del ticket de produccion.
Manejo de los principales KPIs del área (Costo, Calidad, Volumen ,
Seguridad, Entregables, TE, etc.)

Elaborar los planes de trabajo de maquinaria, mano de obra y
materiales para cumplir el ticket establecido.

Coordinar el trabajo del personal asignado en el area, mediante la
distribución eficiente del personal y garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Asegurar la correcta implementación de los lineamientos del sistema
de calidad en el área.

ingeniero industrial ,Asegurar la correcta implementación de los
lineamientos del sistema de Seguridad e Higiene en el área.

 

지원자 프로필

Ing Industrial, mecanico, mnufctura o afin. 
Ingles Avanzado.
Experiencia como jefe de area.
Experiencia con personal sindicalizado.
Office : Intermedio Avanzado.
Trabajo en equipo.
Colaboracion.
Planeacion.
Orientado a resultados.

처우 조건

Continental we are committed to building an inclusive and
discrimination-free ecosystem in Mexico, these principles are rooted in
our corporate philosophy and culture. Therefore, it is totally forbidden
to request a pregnancy or HIV test as part of our selection processes.
#LI-AT1At

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

기업 소개

직무-아이디
REF86114K

모집 분야
제조 및 생산

지사
San Luis Potosí - Tires

리더십 레벨
Leading Self

근무 유형
Onsite Job

법률 고지
Continental Tire de México, S. de
R.L. de C.V.



Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2022, Continental generated sales of €39.4 billion and currently
employs around 200,000 people in 57 countries and markets.


