
Berufsausbildung Kaufmann für Digitalisierungsmanagement
(m/w/d) - ContiTech

Ihre Aufgaben

Kaufleute für Digitalisierungsmanagement sind Fachkräfte im Umgang
mit Daten und Prozessen.
Die Digitalisierung von Geschäftsprozessen macht vor kaum einer
Branche halt – vor allem nicht vor der Automobilbranche. Der
Schwerpunkt deiner Ausbildung im Digitalisierungsmanagement ist, die
Digitalisierung von Geschäftsprozessen auf operativer Ebene zu
organisieren. Das bedeutet, du analysierst Arbeits- sowie
Wertschöpfungsabläufe innerhalb des Unternehmens, identifizierst
nutzbare Daten und wertest diese aus. Daraus entwickelst und steuerst
du u. a. Optimierungen und Konzepte für digitale Geschäftsmodelle.
Außerdem lernst du in diesem Zusammenhang die Grundlagen der
Betriebswirtschaft, des Datenschutzes und des Controllings kennen, die
für den ökonomisch-betriebswirtschaftlichen Aspekt deiner Arbeit
relevant sind.
An unserem Standort Hannover bilden wir diesen Beruf zum
01.09.2026 aus. 

Ihr Profil

Du bist startbereit mit:  

Motivation, dich weiterzuentwickeln und zu lernen
Spaß an den Schulfächern Mathematik, Deutsch und Englisch
Interesse an Digitalisierungsprozessen und Informatik
Gute mathematischen und logischen Denkvermögen
Kommunikations- und Teamfähigkeit  
Eigeninitiative
fließenden Deutschkenntnissen in Wort und Schrift

Damit wir deine Bewerbung bearbeiten können, sende uns bitte die
folgenden Unterlagen mit deiner Bewerbung:

Lebenslauf
die letzten drei Schulzeugnisse

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

Wir sind startbereit mit:

zwei spannenden Produktionsstandorten mitten in Hannover
attraktiver Tarifvergütung inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld
flexiblen Arbeitszeiten
vielfältigen und spannenden Aufgaben mit Zukunft
möglicher Teilnahme an einem Auslandseinsatz 

Job ID
REF86018J

Standort
Hannover

Typ
Kaufmännische
Ausbildungsberufe

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Startdatum
01.09.2026

Kooperationspartner
Multi-Media Berufsbildende
Schulen (MMBbS)

Ansprechpartner
Tabea Gieseler

Rechtliche Einheit
ContiTech Deutschland GmbH



Austausch, gemeinsamen Projekten und Events mit unserer
deutschlandweiten Community
Schulungen und Seminaren wie EDV-Kurse, Englischkurs,
Persönlichkeitsentwicklung und interne E-Learnings
Beratung und Zuschuss zu betrieblicher Altersvorsorge
Vergünstigungen und Rabatten in verschiedenen Online-Shops

Vielfalt, Inklusion und Zugehörigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Über uns

ContiTech ist eine Tochterfirma der Continental AG und gehört zu einem
der führenden Industriespezialisten weltweit. Aktuell wird die
Verselbstständigung von ContiTech geprüft – deine Chance, aktiv an der
neuen ContiTech-Welt mitzuwirken! Darüber hinaus hast du die
Möglichkeit, dich am selben Standort für eine Ausbildung im
Unternehmensbereich „Tires“ zu bewerben. Eine umfassende und
qualitativ hochwertige Berufsausbildung am Standort Hannover
erwartet dich sowohl bei Continental Reifen als auch bei ContiTech.
Wenn du Interesse hast, dann empfehlen wir dir, dich in beiden
Bereichen zu bewerben. 

Wir sind startbereit für dich! 

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

