
Internal Auditor Processes, Methods & Tools - Internal Audit
Automotive (m/w/d) - REF85940N

Ihre Aufgaben

Als Internal Auditor (m/w/divers) werden Sie Teil unseres motivierten
internationalen Teams. Sie sind verantwortlich für alle Belange rund um
unsere globalen internen Revisionsprozesse, Qualitätssicherung,
Stakeholder-Reporting und Systemadministration. Bei Automotive
Internal Audit nutzen wir zur Unterstützung unserer Audits modernste
Tools und Software wie Office 365, Power BI und ein Auditmanagement-
Tool.

Pflege und Weiterentwicklung von Auditrichtlinien und -vorlagen
Unterstützung des jährlichen Auditplanungsprozesses
Erstellung regelmäßiger Berichte an verschiedene Stakeholder und
Pflege und Weiterentwicklung der jeweiligen Vorlagen
Durchführung von internen Qualitätsbewertungen für globale
Auditaktivitäten und Abstimmung mit externen Lieferanten für die
externe Qualitätsbewertung nach den globalen internen
Auditstandards
Unterstützung des Auditteams bei Nachbereitungen
Unterstützung bei der Digitalisierung von Prozessen in der internen
Revision der Automobilindustrie, einschließlich IT-Anwendungen und
internationaler Projekte
Gestaltung und Pflege von Vorlagen und Workflows im
Zusammenhang mit der internen Revisionsarbeit, insbesondere
innerhalb des Auditmanagement-Tools
Teilnahme an Audits (max. 1 pro Jahr) als Mitglied des Auditteams
Unterstützung des Head of Internal Audit bei allen Themen rund um
Prozessverbesserungen und die Einhaltung der globalen Standards
der internen Revision

Ihr Profil

Der ideale Kandidat (m/w/divers) verfügt über die folgenden
Qualifikationen:

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder
vergleichbar
Berufserfahrung in einer internen Revisionsabteilung, einer externen
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft oder ähnlichem
Kenntnisse der Global Internal Audit Standards (GIAS) der IIA sind von
Vorteil
Gute analytische Fähigkeiten
Erfahrung in Microsoft Office und Office 365 (PowerPoint, Word,
Teams, SharePoint)
Kenntnisse in MS Power BI sind von Vorteil
Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachen
sind von Vorteil
Fähigkeit, in einem internationalen Teamumfeld zu arbeiten
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Hohe Flexibilität und Engagement

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das nächste Level zu heben und Teil von
etwas Großem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilität der Zukunft zu
gestalten!

Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das nächste Level zu heben und Teil von
etwas Großem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilität der Zukunft zu
gestalten!

Über uns

Der Continental-Unternehmensbereich Automotive befindet sich aktuell
auf dem Weg in die Unabhängigkeit und soll im September 2025 als
eigenständiges Unternehmen unter dem Namen AUMOVIO an die Börse
gehen. Mit über ~93.000 Mitarbeitenden weltweit und einem Umsatz
von ~20 Milliarden Euro stehen wir am Beginn einer spannenden neuen
Ära.

AUMOVIO steht für hoch entwickelte Elektronikprodukte und moderne
Mobilitätslösungen. Ergänzend zur starken Marktposition mit
innovativen Sensorlösungen und Displays sowie technologisch
führenden Brems- und Komfortsystemen, verfügt AUMOVIO über große
Expertise bei Software, Architekturplattformen und Assistenzsystemen
für den stark wachsenden Zukunftsmarkt software-definierter und
autonomer Fahrzeuge. Unser Ziel ist es, die Mobilität der Zukunft sicher,
begeisternd, vernetzt und autonom zu gestalten.


