
Maintenance Technician Jr

담당 업무

Ejecuta las actividades para asegurar la disponibilidad de spare parts y
consumibles internos para lograr las expectativas de nuestros clientes,
ayuda a lograr los niveles de producción definidos por planta, contribuir
con la continuación de proyectos iniciados como el setteo de
parámetros en SAP, disponibilidad de repuestos, confiabilidad de
inventario y seguridad en el area.

Iniciar nuevos proyectos para la mejora continua en el departamento.

지원자 프로필

Preparatoria/Carrera técnica 
1 año de experiencia en la industria 
1 año de experiencia en actividades administrativas de
almacenamiento 
Control de inventarios 
Manejo y conocimiento de spare parts 
Manejo de MRP 
Trato con proveedores 
Conocimiento en SAP 
Conocimiento en pc office 
Disponibilidad en horarios 
Atención al cliente (Usuarios de planta)

처우 조건

¿Listo para llevar tu carrera al siguiente nivel y unirte a nosotros en el
inicio de algo extraordinario? ¡Postúlate ahora para ser parte de
AUMOVIO y construir juntos la movilidad del futuro!

기업 소개

Se espera que el sector Automotriz del grupo Continental se convierta
en una empresa independiente bajo el nombre de “AUMOVIO” en
septiembre de 2025. Con aproximadamente 93,000 empleados en todo
el mundo y ventas anuales de alrededor de 20 mil millones de euros,
estamos entrando en una nueva y emocionante era.

AUMOVIO representa productos electrónicos altamente desarrollados y
soluciones modernas de movilidad. Además de su sólida posición en el
mercado con soluciones innovadoras de sensores, pantallas, sistemas
de freno y confort tecnológicamente avanzados, AUMOVIO cuenta con
una experiencia significativa en software, plataformas de arquitectura y
sistemas de asistencia para el mercado en rápido crecimiento de
vehículos definidos por software y autónomos. Nuestro propósito es
claro: hacer que la movilidad del futuro sea segura, emocionante,
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conectada y autónoma.

En AUMOVIO SLP fomentamos la igualdad e inclusión por lo tanto no
discriminamos ni realizamos examenes de VIH o pruebas de embarazo
en personal de nuevo ingreso, promociones y ascensos.


