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Sales Coordinator (m/w/d) am Standort Northeim - Original

Equipment Solutions - REF84748Z

bz DHEFENE

Zur Verstarkung unseres Teams im Geschaftsbereich OESL suchen wir
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte Persdnlichkeit als Sales
Coordinator (m/w/divers). In dieser Rolle unterstiitzen Sie die
Vertriebskoordination fiir unsere Erstausristungsiésungen im

Segment Precision Sealing Solutions (PSS).

lhre Aufgaben:

¢ Unterstiitzung bei der Betreuung von Kundenprojekten tiber den
gesamten Produktlebenszyklus (PLC): von Prototypen (iber
Werkzeuge, Einzelauftrage, Artikelanlage, Serienanlauf bis hin zur
Rechnungsstellung und Uberwachung offener Posten

¢ Mitwirkung bei der Angebotserstellung und Bearbeitung von
Kundenanfragen (RFQs)

¢ Pflege und Bearbeitung von Kundenportalen

¢ Unterstiitzung bei der Kundenkommunikation sowie bei
kommerziellen Verhandlungen

¢ Erstellen von Unterlagen zur Preisgestaltung und
Wirtschaftlichkeitsanalysen

¢ Aufbereiten von Volumen- und Forecast-Dokumentationen

¢ Erstellen von Auftragsunterlagen fiir Muster- und Serienartikel

¢ Pflege von Kunden- und Artikeldaten, Preislisten, Lieferplanen etc. in
SAP und weiteren Systemen

¢ Einrichtung und Bearbeitung von EDI-Prozessen sowie
Fehlerbehebung im Vertriebsumfeld

e Unterstiitzung bei Vertriebsreportings, Forecasts, Budget- und
Strategieplanungen
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lhr Profil:

¢ Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit technischer Affinitat
oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich
Betriebswirtschaft/Technik (z. B. BWL, Wirtschaftsingenieurwesen)

¢ Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse, insbesondere in der
Kalkulation von Angeboten, Margenberechnung und Incoterms

¢ Erste Erfahrung im Umgang mit SAP R/3 (Stammdatenpflege,
Preislisten, COPA-Reports) sowie idealerweise APO

¢ Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel, Word,
PowerPoint)

¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise sowie ausgepragte
Teamfahigkeit

o Kommunikationsstarke und hohe Kundenorientierung

¢ Erfahrung in der Zusammenarbeit mit interdisziplindren und
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internationalen Projektteams von Vorteil

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Unsere Benefits

¢ Spannende Aufgaben in einem internationalen Technologiekonzern
mit offener Unternehmenskultur

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten und Sabbaticals

o Attraktives, leistungsbezogenes Verglitungspaket inkl. Urlaubs- und
Weihnachtsgeld (Tarifvertrag Chemie)

¢ Betriebliche Altersvorsorge tiber das ContiPlus-Vorsorgekonto sowie
vielfdltige Angebote im Gesundheitsmanagement

¢ Umfangreiche Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme flir
deine persoénliche Entwicklung

¢ Mitarbeiterkantine mit abwechslungsreichem Angebot

¢ Sehr gute Verkehrsanbindung (A7, B3, fuRlaufig zum Bahnhof
Northeim) und kostenlose Parkplatze
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Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

A

Original Equipment Solutions (OESL) entwickelt sich mit (iber 17.000
Mitarbeitern und einem Jahresumsatz von 2 Milliarden Euro zu einem
eigenstandigen, weltweit filhrenden Unternehmen im Automobilsektor.
Mit 35 Standorten in 15 Landern, darunter auch Technologiezentren,
wird OESL auf dem reichen Erbe von Continental aufbauen, um groRe
OEMs und Nutzfahrzeugkunden weltweit mit hochwertigen Teilen zu
beliefern.

Warum bei OESL einsteigen?

o Starkere Wirkung: Gestalten Sie die Zukunft eines dynamischen
Unternehmens mit und haben Sie die Méglichkeit, lhre Ideen zu
verwirklichen und sich beruflich zu profilieren.

e Wachstum und Innovation: Arbeiten Sie in einem schnelllebigen
Umfeld, das Innovationen férdert und Mdglichkeiten fiir
kontinuierliches Wachstum und die Erweiterung lhrer Fahigkeiten
bietet.

¢ Kreativer Raum: Erleben Sie den unternehmerischen Geist einer Start-
up-Kultur in einem globalen Unternehmen und geniel3en Sie sowohl
die kreative Freiheit als auch die Verantwortung, die fiir ein
erfolgreiches Arbeiten in einem modernen Arbeitsumfeld erforderlich



sind.

¢ Engmaschiges Team: Werden Sie Teil eines hochgradig kooperativen
Teams, in dem jeder Einzelne die Méglichkeit hat, seine Arbeit zu
gestalten, sinnvolle Beitrage zu leisten und den gemeinsamen Erfolg
voranzutreiben.



