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Verpackungsplaner*in (m/w/d) - REF84410F

TAET

¢ Planung und Umsetzung der Anforderungen im Bereich
Verpackungsplanung von Mehrweg- und Einwegverpackungen flir
Fertigerzeugnisse/ Einzelteile/ Baugruppen

¢ Analyse vorhandener und neuer Verpackungsarten und -materialien

¢ Erfassung Verpackungsmaterialdaten und vollumfangliche
Dokumentation der Verpackungsmaterialien im SAP System und in
weiteren notwendigen Systemen

e Entwicklung und Ausarbeitung von Verpackungskonzepten im

Zusammenhang von Akquisen und geplanten Projekten unter
Beriicksichtigung neuer und modifizierter Technologieverfahren nach HH o7 B
arbeits- und betriebswirtschaftlichen Erkenntnissen unter Mitwirkung REF84410F
angrenzender Fachbereiche und Einhaltung der Zielvorgaben von

Kosten, Termin, Funktionalitat & Qualitat TAEEAE
¢ Erarbeitung Referenz-Packvorschrift Prozess und Pflege Wi
Packvorschriften aller Fertigungserzeugnisse am Standort Villingen.
¢ Pflege Stammdaten fir alle Verpackungsmaterialartengruppen P
Villingen-Schwenningen
BR A Bk 55 1951
N €
¢ Abgeschlossenes Berufsausbildung mit einer entsprechenden
aufbauenden Weiterbildung z.B. Techniker im Bereich Verpackung, TAE T RAE R
Maschinenbau oder vergleichbare Qualifikation MEAE SN
¢ Mehjahrige Berufserfahrung in der Verpackungsplanung / -gestaltung
¢ Sicherer Umgang mit MS-Office (Word, Excel, PowerPoint) 5% 5
« Erweiterte SAP-Kenntnisse SD, MM, PP Simone Cloete
[ ) -
Ezgrét)msse im Umgang mit den Bestellsystemen / -prozessen (z.B. SR AT

Continental Automotive

¢ Kenntnisse im Umgang mit den eCR-System (Elektronic Capital
Technologies GmbH

Request)

¢ Kenntnisse in 2D/3D Modelling

¢ Fortgeschrittene Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Basiskenntnisse Logistik, Qualitat, Produktion (SMD, Assembly,
Plastic Molding), Packerei

Die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

BAITAT LAFR A

Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir nicht nur spannende berufliche Perspektiven in einem weltweit
fihrenden Technologieunternehmen, sondern auch eine umfangreiche
Palette von Zusatzleistungen, wie beispielsweise:

¢ Flexible Arbeitszeiten, sowie mobiles Arbeiten aus dem Ausland und
Sabbatical

¢ Corporate Benefits (z.B. Gesundheitsmanagement, Betriebliche
Altersvorsorge, Rabatte und lokale Vergiinstigungen)



¢ Betriebssportangebote (z.B. Radfahren, FuRball, Badminton,
jahrlicher sehr gut besuchter Charity Run ,,Villingen Stadtlauf)
¢ Employee Assistant Program

Erfahren Sie hier mehr Gber die konkreten Vorteile, die Sie bei
Continental erwarten, und wie diese lIhr Arbeitsleben bereichern
kénnen.

Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das nachste Level zu heben und Teil von
etwas GroRem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilitat der Zukunft zu
gestalten!

KTEA

Der Continental-Unternehmensbereich Automotive befindet sich aktuell
auf dem Weg in die Unabhangigkeit und soll im September 2025 als
eigenstandiges Unternehmen unter dem Namen AUMOVIO an die Borse
gehen. Mit Giber ~93.000 Mitarbeitenden weltweit und einem Umsatz
von ~20 Milliarden Euro stehen wir am Beginn einer spannenden neuen
Ara.

AUMOVIO steht fiir hoch entwickelte Elektronikprodukte und moderne
Mobilitatslésungen. Erganzend zur starken Marktposition mit
innovativen Sensorlésungen und Displays sowie technologisch
filhrenden Brems- und Komfortsystemen, verfigt AUMOVIO tber grofRe
Expertise bei Software, Architekturplattformen und Assistenzsystemen
fur den stark wachsenden Zukunftsmarkt software-definierter und
autonomer Fahrzeuge. Unser Ziel ist es, die Mobilitat der Zukunft sicher,
begeisternd, vernetzt und autonom zu gestalten.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/benefits/

